Препис-извлечение!

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ – РУСЕ

РЕШЕНИЕ № 85

Прието с Протокол № 4/21.01.2016 г.
На основание чл. 21, ал. 2 във връзка с чл. 21, ал. 1, т.23 от ЗМСМА във връзка с чл. 27, ал.2 от Закона за вътрешния одит в публичния сектор /ЗВОПС/,  Общинският съвет  реши:
1. Съгласува Годишен план за 2016 г. за дейността на отдел „Вътрешен одит” в Община Русе.

2. Съгласува Актуализирана оценка на риска към Стратегически план за периода 2014-2016г.
ПРЕДСЕДАТЕЛ:

 (чл. - кор. проф. дтн Хр. Белоев)
ГОДИШЕН  ПЛАН

За дейността на отдел Вътрешен одит
 в Община Русе за 2016 година

ЯНУАРИ 2016 г.

град Русе
I. ВЪВЕДЕНИЕ
Годишният план е изготвен въз основа на Стратегическия план за дейността по вътрешен одит за периода от 2014 до 2016 година, утвърден от Кмета на Община Русе. Той дефинира предмета, обхвата, целите, времетраенето и ресурсите, необходими за изпълнението на всеки одитен ангажимент. 

Одитните ангажименти за 2016г. са разпределени на база реално разполагаемия човешки ресурс в отдел „Вътрешен одит“: 

Емилия Кертикова – началник отдел „Вътрешен одит“

Марияна Колева – старши вътрешен одитор 

Елена Постникова – старши вътрешен одитор

Годишният план се преразглежда текущо през годината и ще бъде актуализиран в случай, че настъпят съществени промени в организацията, състава на отдел „Вътрешен одит” или други допълнителни ангажименти, инициирани от ръководството на организацията.

Всяко изменение в годишния план се утвърждава от Кмета на Общината.
II. ДЕЙНОСТИ НА ВО ЗА ПОСТИГАНЕ НА СТРАТЕГИЧЕСКИТЕ ЦЕЛИ 
През 2016г., отдел ВО планира да извърши следните ангажименти и дейности във връзка с постигането на заложени в стратегическия план цели, както следва:

	№
	Стратегическа цел
	Дейности за постигането на целта
	Ангажименти

	
	Подпомагане на  дейността на общината за постигане на целите чрез  идентифициране  и оценяване рисковете и даване на препоръки. 


	
	

	1
	
	Идентифициране и оценка на рискове в организацията при стратегическо и годишно планиране на дейността по вътрешен одит и при извършване на конкретни ангажименти за даване на увереност;


	Изготвяне на Годишен план

	
	
	
	Ангажименти за даване на увереност (АОУ), посочени по-долу в настоящия план

	2
	Укрепване

на вътрешния контрол в организацията чрез  оценяване на адекватността и ефективността на системите за финансово управление и контрол;


	
	

	
	
	Оценка на СФУК в одитираните  структури на организацията.

 
	АОУ № 1- 18

	
	
	
	


III. ОДИТНИ АНГАЖИМЕНТИ 

3.1. Видове одитни ангажименти за 2016г.

	Вид на ангажимента 
	Рисков индекс
	Структура / Процес
	Цел на ангажимента
	Период 

	АОУ – 18/2015г

Прехо-ден


	висок
	Организация и отчетност на командировките - Д-я „ФСД”  отдел  „Финансово стопански” , Звено „Финансов контрол“ 
	Да се установи законосъобразността и документалната обоснованост на извършените разходи за командировки. Да се оцени адекватността и ефективността на СФУК. Обхват на периода 01.01.2014г.-30.09.2015г.
	Януари

	АОУ – 1


	висок
	Процедури за подбор на лицензирани доставчици, на които е предоставено управлението на социални услуги, делегирани от държавата. – Д-я „Здравни и социални дейности“, отдел „Социални дейности“
	Да се оцени съответствието на организацията и дейността с нормативните изисквания и вътрешните правила. Обхват на периода 01.01.2014г.-31.12.2015г.
	Януари -Февруари

	АОУ - 2
	висок
	Избор на доставчик, закупуване и изразходване на хранителни продукти в ЦДГ  „Слънце“ и ЦДГ „Детелина“
	Да се оцени дали са създадени контролни процедури и дали функционират ефективно, за да се гарантира законосъобразност и документална обоснованост на разходите, както и адекватното им счетоводно отражение. Обхват на периода 01.01.2014г.-31.12.2015г.
	Февруари - Март 

	АОУ - 3
	среден
	Общински младежки дом
	Да се оцени съответствието на организацията и дейността с нормативните изисквания и вътрешните правила. Да се оцени адекватността и ефективността на СФУК.  

Обхват на периода 01.01.2014г.- 31.12.2015г
	Март

	АОУ - 4
	нисък
	ЦУТНТ
	Да се оцени съответствието на организацията и дейността с нормативните изисквания и вътрешните правила. Да се оцени адекватността и ефективността на СФУК. 
Обхват на периода 01.01.2014г.- 31.12.2015г
	Март - Април

	АОУ - 5
	висок
	ФС „ДЯ, ДМК и МО“ 
	Да се оцени съответствието на организацията и дейността с нормативните изисквания и вътрешните правила. Да се оцени адекватността и ефективността на СФУК. 
Обхват на периода 01.01.2014г.- 31.03.2016г 
	Април

	АОУ - 6
	висок
	Квалификация на общински служители – Д-я „Правни дейности“ , отдел „Човешки ресурси“ и Д-я „ФСД“  отдел  „Финансово стопански”
	Да се оцени съответствието на организацията и дейността с нормативните изисквания и вътрешните правила. Да се оцени адекватността и ефективността на СФУК.

Обхват на периода 01.01.2015г.- 30.04.2016г.
	Май

	АОУ - 7
	висок
	ОУ с. Ново село
	Да се оцени съответствието на организацията и дейността с нормативните изисквания и вътрешните правила. Да се оцени адекватността и ефективността на СФУК по отношение на опазване на активите и надеждността и всеобхватността на финансовата и оперативната информация.  

Обхват на периода 01.01.2014г.-31.03.2016г
	Май – Юни

	АОУ - 8
	среден
	Кметство Ново село
	Да се оцени съответствието на организацията и дейността с нормативните изисквания и вътрешните правила. Да се оцени адекватността и ефективността на СФУК по отношение на опазване на активите и надеждността и всеобхватността на финансовата и оперативната информация.  Обхват на периода 01.01.2014г.-31.03.2016г.
	Юни

	АОУ - 9
	среден
	Кметство Семерджиево
	Да се оцени съответствието на организацията и дейността с нормативните изисквания и вътрешните правила. Да се оцени адекватността и ефективността на СФУК по отношение на опазване на активите и надеждността и всеобхватността на финансовата и оперативната информация.  Обхват на периода 01.01.2014г.-30.06.2016г.
	Юли

	АОУ- 10
	висок
	Регионална библиотека „Л.Каравелов“ 
	Да се оцени съответствието на организацията и дейността с нормативните изисквания и вътрешните правила. Да се оцени адекватността и ефективността на СФУК по отношение на опазване на активите и надеждността и всеобхватността на финансовата и оперативната информация.  

Обхват на периода 01.01.2015г.-30.06.2016г
	Юли - Август

	АОУ- 11
	висок
	ОУ кв.Долапите
	Да се оцени съответствието на организацията и дейността с нормативните изисквания и вътрешните правила. Да се оцени адекватността и ефективността на СФУК по отношение на опазване на активите и надеждността и всеобхватността на финансовата и оперативната информация.  Обхват на периода 01.01.2015г.-30.06.2016г.
	Август – Септември 

	АОУ -12
	висок
	„Активи и учебници” – СОУЕЕ и СОУ „Христо Ботев“  
	Да се оцени съответствието на организацията и дейността с нормативните изисквания и вътрешните правила. Да се оцени адекватността и ефективността на СФУК по отношение на опазване на активите и надеждността и всеобхватността на финансовата и оперативната информация.  

 Обхват на периода 01.01.2015г.-30.08.2016г. 
	Септември

	АОУ- 13
	висок
	ОП СПОТ
	Да се оцени съответствието на организацията и дейността с нормативните изисквания и вътрешните правила. Да се оцени адекватността и ефективността на СФУК. Обхват на периода 01.01.2015г.-30.08.2016г.
	Септември - Октомври

	АОУ -14
	висок
	АОУ-14 „Възнаграждения“ в ОУ „А.Кънчев“, АГ „Г.Милев“ и ОУ „Бр. Миладинови“ 
	Да се установи законосъобразността и документалната обоснованост при определяне, начисляване и изплащане на възнаграждения. Обхват на периода 01.01.2015г.- 30.09.2016г.
	Октомври

	АОУ- 15
	висок
	АОУ -15 „Изпълнение на договор ЗОП 48/18.9.15г. „Доставка на дезинфектанти, почистващи и перилни препарати и битови материали“  в Община Русе и ВРБ
	Да се оцени съответствието на организацията и дейността с нормативните изисквания и вътрешните правила. Да се оцени адекватността и ефективността на СФУК. Обхват на периода 01.01.2015г.-30.09.2016г.
	Ноември

	АОУ -16
	висок
	СБАЛПФЗ ЕООД
	Да се оцени съответствието на организацията при извършване на разходи с нормативните изисквания и вътрешните правила. Да се оцени адекватността и ефективността на СФУК. Обхват на периода 01.01.2015г.-30.09.2016г.
	 Ноември -Декември

	АОУ -17
	среден
	Всички одитирани структури
	Проверка изпълнението на препоръки със срок на изпълнение през 2016г.
	Декември


Забележка:

АОУ – Одитен ангажимент за увереност
IV. Съответствие между планираните одитни ангажименти за годината и одитна стратегия

Одитните ангажименти планирани в стратегическият и годишен план на отдел „Вътрешен одит” са както следва: 

Планираните одитни ангажименти през 2016 г. съответстват на утвърдената одитна стратегия. Връзката между планираните ангажименти в стратегическия и годишния план е показана в таблицата. 

	Видове одитни ангажименти
	Брой ангажименти за годината
	Общо брой човеко дни
	Структури и функции от одитната вселена съгл. стратегическия план
	Процент на изпълнение

	Ангажименти за даване на увереност 
	18
	471
	
	

	Високо рискови
	13
	348
	32
	41%

	Средно рискови
	4
	90
	59
	7%

	Ниско рискови
	1
	25
	4
	25%

	НОАК
	
	8
	
	


Забележка – В брой ангажименти за годината са включени такива по функции и по структури. 
V. РЕСУРСНО ОБЕЗПЕЧАВАНЕ И РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА ОДИТНИТЕ АНГАЖИМЕНТИ 
5.1. Ефективен фонд работно време


Ефективния фонд работно време е изчислен за всеки един одитор от отдел „Вътрешен одит" в съответствие с одитната стратегия , съгласно Приложение № 1.

5.2. График на одитните ангажименти и разпределение на служителите от отдел ВО за изпълнение на одитните ангажименти
	Тримесечие
	№ 
	Одитен ангажимент
	Приоритизиране на одитната единица 
	Човекодни
	Ръководител екип - ЕК
	Членове на екипа

	
	
	
	
	
	
	МК
	ЕП

	I
	1
	АОУ- преходен „Командировки“ Д-я ФСД, звено ФК – Община Русе
	Висок 
	22
	6
	8
	8

	
	2
	АОУ-1 „Подбор на лицензирани доставчици на социални услуги“ Д-я „Здравни и социални дейности“, отдел „Социални дейности“ 
	Висок 
	35
	11
	12
	12

	
	3
	АОУ-2 „ОП и хр.продукти” в ЦДГ „Слънце“ и ЦДГ „Детелина“
	Висок
	25
	3
	11
	11

	
	4
	АОУ-3 Общински младежки дом
	Среден
	25
	8
	
	17

	
	5
	Неофициални АОК
	
	6
	2
	2
	2

	ІІ
	6
	АОУ–4 ЦУТНТ
	Нисък
	25
	8
	17
	

	
	7
	АОУ- 5 ФС „ДЯ,ДМК и МО“ 
	Висок
	30
	10
	8
	12

	
	8
	АОУ-6 „Квалификация“ отдел ЧР и отдел ФС 
	Висок 
	30
	10
	8
	12

	
	9
	АОУ-7 ОУ с. Ново село
	Висок
	22
	3
	
	19

	
	10
	АОУ-8 Кметство Ново село
	Среден
	25
	7
	18
	

	ІІІ
	11
	АОУ-9 Кметство Семерджиево
	Висок
	25
	7
	
	18

	
	12
	АОУ-10 Регионална библиотека „Л.Каравелов“ 
	Висок 
	30
	10
	11
	9

	
	13
	АОУ -11  ОУ кв.Долапите
	Висок 
	22
	6
	16
	

	
	14
	АОУ-12 „Активи и учебници” – СОУЕЕ и СОУ „Христо Ботев“  
	  Висок 
	22
	6
	10
	6

	
	15
	АОУ -13 ОП СПОТ
	Висок 
	28
	6
	12
	10

	ІV
	16
	АОУ-14 „Възнаграждения“ в ОУ „А.Кънчев“, АГ „Г.Милев“ и ОУ „Бр. Миладинови“
	Висок 
	30
	12
	9
	9

	
	17
	АОУ-15 Изпълнение на ЗОП 48/18.9.15г. в Община Русе и ВРБ 
	Висок
	30
	6
	12
	12

	
	18
	АОУ -16 СБАЛПФЗ ЕООД
	Висок
	22
	4
	10
	8

	
	19
	АОУ-17 Проверка препоръки 
	Среден
	15
	4
	6
	5

	
	20
	Неофициални АОК
	
	2
	2
	
	

	Стратегическо и годишно планиране, КК, годишно докладване
	64
	40
	12
	12

	Всичко дни за одитни дейности за отдел ВО
	535
	171
	182
	182


