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Име 

ддрес 

телефон 

Е-mail 

националност 

Дата на раждане 

тРУДОв СТАЖ 

Дати (от-до) 

Име и адрес на работодателя 

• 3аемана длъжност 

• Основни дейности и 
отговорности 

Дати (от-до) 

Име и адрес на работодателя 

заемана длъжност 

Основни дейности и 
отговорности 

Диыитговп Боянкі 

гРqг РусЕ 

Бъ.пгария 

20.12.2013 г. до І юмента 

КНСБ, Пri. ( Мак  ония» 1 

Обiiастег г коор гrнатор в РС на КНСБ Русе 

Упражнява пре, ставените му от закона правомощия по прилагането и 
спызването на т, ~Iдовото и социално законодателство; 

Съгласуване и г°годпомагане действията на синдикалните организации от 

регпона за реаг , зация ма програмата на КНСБ и изпълнение на решенията 
на ръковг. дните ; ргани на Конфедерацията; 

Подпомагане и )аждането на нови синдикални организации; 

Осиryряв не и ормационен обмен между синдикалните организации и 

ръководмите oF i : ни на КНСБ и основните членове; 

Осъщестгяване а експертно-консултантско обслужване на ръководствата 
на пегитимните . iндикапни организации по различни проблеми. 

05.()9.2013 г- 2 '112.2013 г 
КНСБ, пл „МакЕ ! ония" 1 
Експерт от Н1~І по кТД и права по проект "Сиryрност чрез закона, 
гъвкавост чре ІТД" 

ПрЕдставителст:І и защита на синдикалните интереси 



Дати (от-до) 
Име и адрес на работодателя 

01.05.2012 г. до 05.09.2013 г. 
Община Ветово 

заемана длъжност 

Основни отговорности 

Главен специалист „Образование, култура и обредни дейности" 

1 .Организира разработването и изпълнението на програми и проекти, 
отразяващи общинск,вта политикд в обласпа на образованието и 
културата; 
2. Изготвя проекти по Оперативни програми на ЕС, както и по други 
програми, в зависимсст от уславмята и критериите, на които отговоря 
общината; 
3. Разработва проекти по всички програми, съобразно политиката на 
общината; 
4. Координация на деймоспа на общинските училища, детски заведения и 
извънучилищни звена за организирвне на учебно-възпитателния процес и 
осъществява контакти с Министерство на образованието, младежта и 
науката (МОМН) и Регионалните инспекторати по образованието на, в 
съответствие с изискiзанията на 3акона за народната просвета и 

Правилника за неговот приложемие; 
5. Организира финансирането на общинските учебни и детски заведения. 
Осъществява своята дейност в пряко взаимодействие с Министерството на 
образованието, младежта и науквта и Министерството на финансите 
относно прилагане на специфичните нормативни изисквания; 

6.Разработва мрежата на общинските училища и детските заведения; 

7. Разработва и създава условия за прилагане на общински образователни 
програми и проекти, както и съдейства обезпечаването на учебници и 
учебни помагала; 

8. Подготвя и предст,:звя справки, отчети, информация и други за 
Министерство на здрав;гзпазванетсч, МОМН, РИО на МОН, РИОКОЗ, РЗОК, 
МК и др. 

9. Координира и контро.пира дейнастта на яслените групи в ОД3; 

10.Организира изпълнЕгнието на общинската културна програма и 
отбелязване на годиLинини, свъnзани с местния, регионалния и 
националния културно-ис.торически календар; 
11. Извършва експертна дейност и координира работата на общинските 
културни институти — читалищата. Uсъществява своята дейност в пряко 
взаимодействие с Министерството на културата относно прилагане на 
специфичните нормативни изисквания, както и програмите за финансиране 
на културната дейност; 

Дати (от-до) 26.04.2010 г. до 01.05.2012 г. 
Име и адрес на работодателя «ИДЕИН » ЕООД, гр. Русе 

заемана длъжност 

Основни дейности и 
отговорности 

Експерт МЕЖДУНАРОДIНIИ ПРОГРАГ1И И ПРОЕКТИ 
Подпомагане на Управителя по изпълнение на международни проекти и 
програми, координация между партньори за ежедневното управление на 



Дати (от-до) 

Име и адрес на работодателя 

3аемана длъжност 

дЕ:йностлте по 
становиг.ца в о 
Здълбr,чени 
програмiи, вкл. 
Значителен ог 
El";, моныториЕ 
пК;оекта обучv 
Опит в, подгг 
задания, Прое 
аг ализ, предг 
анализ. 
Оf5учение и ко 
Д(:)бри пс)знанv 

Р1GГИ01Е°1АЛЕЕ 
Рf=ГИ01h1АЛЕЕ 
ДРУжест'во п 
организг:эция r 
ощестг:ьена пс 
н~.І региг)налнг 
капациi°ета и 
средстiг,iа от С 

роекта, обучение и трейнинг. Изготвя експертни анализи и 
ласпа на международните проекти и структурни фондове. 
ознания за Европейския съюз - структура, процедури, 

i редприсъединителни и структурни фондове. 
г в управлението на програми и проекти, финансирани от 
л оценка, отчитане. Умения и опит в управление цикъла на 

i . л по управление цикъла на проекта. 
ювката на проекти, тръжна документация, технически 
гно бюджетиране, процедури за поддоговаряне, финансов 
юектни проучвания, анализ разходи-ползи, концесионен 

,ултиране, бизнес планиране и стратегическо развитие. 
на З0Л и прилагането му в практиката 

кооРДиндтоР зд сЕвЕРЕн цЕнтРдлЕн Рдйон и 
KOOF'ДИНАтОР зА СЕВЕРОИЗтОЧЕн РАЙОн към 

ЗДД „Обединение Модерно управление", водеща 
Договор № МС-71 от 29.10.2010 г. за иэпълнение на 

rъчка с предмет: „Организиране и провеждане на обучения 
г;э и местни власти" по проект 001б-ЦКз-1.5 "Укрепване 

регионалните и местни власти за усвояване на 
руктурните и кохезионния фондове на ЕС". 

07.01.2(:08 г. д 04,03.2009 г. 
«iOРГАИМ» i' , 11, гр. PNce 
Експерлr обуч ; а ие и развитие, Експерт професионално обучение, Експерт 
прюфесыіонал~ ориентиране в отдел «Човешки ресурси» 

Основнидейностии Разраб~:ітване внедряване, прилагане и периодична актуалиэация на 
политиките и г зоцедурите по УРЧР. Набира и прави подбор на персонала. 
П.iанира, орг изира и координира обучения и планове за развитие на 
сrгужитЕ: лите, : : веждащо и последващо обучение, менторство в периода 
н;:г изrnнтателЕ i срок.Изработва система за атестиране на персонала./ 
Разрабс,ітени г ы)грами за обучение според эаеманата длъжност, оценка и 
атестиране на иарсонала 1Разработва, внедрява и актуализира система за 
вьзнагр,~жден i ::; и мотивационно-бонусни схеми на персонала.Разработва 
и под,държа документалния масив, касаещ управлението на 
пг:;рсонала.Съ, : ;йства професионално и консултира висшия и среден 
мениджг~ънт г : фирмата.Изготвя ежеседмични и ежемесечни реryлярни 
оi чети :іа дейг г ыспа пыэ УРЧР.Подпомага дейноспа на Мениджър Човешки 
рЕ:сурси в пр< рприятието. Документация и спазване на стандартите по 
ИСО 9001:200 : 
Разраfiотени ,°чебни планове в четири професионални направления и 

олгкрит Центт , о за професионално обучение, издадена Лицензия с 
рr,шение на Управителния съвет на нАП00 с протокол № 
01108.01.2009 година за извършване и удостоверяване на 
прwфесионаг io обучение с придобиване степен на професионална 
кr:галификаци ио различни професии и специалности. 

отговорности 

Дати (от-до) 

Име и адрес на работодателя 

3аемана длъжност 

12.09.194г. дг І ►7.01.2008г. 
СОУ «Ег, Левс і І(ІІ» с nn гр. ветово 
В:ьзnитател - 2.09.1994 г. - 01.10.1996 г. 
Н'ачалеi г учит : r- 01.10.1996 г. - 09.09.1998 г. 
Пмощ; ~ик дL i 9ктор по Учебна►nа дейност - 09.09. 1998а - 01.01.2000 
г. 
Началеi і yчurr г - 01.01.2003 г. - 01.06.2005 г. 



Помощник директор по Учебнаrrnа дейност - 01.06.2005 г.01.09.2006 г. 
Начален учител - 01.09.2006 г. - 07.01.2008 г. 

• Основни дейности и 
отговорности 

ОБРАзовАниЕ и о6vчЕниЕ 

• Дати (от-до) 

• Име и вид на обучаващата или 
образователната организация 

• наименование на придобитата 
квалификация 

• Дати (от-до) 

• Име и вид на обучаващата или 
образователната организация 

• Наименование на придобитата 
квалификация 

ЛИЧНИ УМЕНИЯ И кОМПЕТЕНЦИИ 
пРидоsити в жиэнЕния flbT ипи в 

ПРОФЕСИЯТА, н0 нЕ нЕПРЕМЕНно 

vдос товЕРЕни с отицидпЕн докvмЕн т 

ипидиппома 

мАЙЧИн ЕЗИк 

Образование и възпитание на учениците от първи до четвърти клас, 
документация по училиіцната дейност на просветното звено. 
Ръководство, планираме организиране, координиране и контролиране на 
учебно — възпитателнля процес и цялостната административно — 
управленска и финансоЕа деймост на училището или обслужващото звено 
за осъществяването на държавната политика в обласпа на 
образованието. Способност да анализира, синтезира и взема управленски 
решения.Познава и приrьага закомовите и подзаконови нормативни актове 
в системата на народната прое.вета.Основни познания в обласпа на 
трудовото законодателсгво и спужебните правоотношения, 
Екипна дейност и работа по сближаване на колектива.Отлични 
презентаторски умения и много добри умения за работа c MS Office — 
Word, Excei, lnternet и F'ower F'oint. 

2006 год. до 2008 год. 
ВТУ«Св. св. Кирил и М'EmoduLi», аF7. Велико Търново 

МАГИСТЪР - ПУБЛИЧНIА АДМИНИСТРАЦИЯ, МЕНИДЖЪР В 
ПУБЛИЧНИЯ СЕКТОР 
1992 год. до 1999 год. 
РУ « Ангел Кънчев », гр, Русе 

МАГИСТЪР — ПРЕДУЧИЛИЩНА И НАЧАЛНА УЧИЛИЩНА ПЕДАГОГИКА 

Дисциплинирана, взисы.ателw,э и коректна в екипната работа.С високо 
чувство за отговорност и етичност в отношенията в колектива и в работата 
с деца. 

ДРУГИ ЕЗИЦИ 
Български език 

Руски език 
• УМЕНИЯ зА ЧЕТЕНЕ 

• УМЕНИЯ зА ПИСАНЕ Отлично 
• УМЕНИЯ зА РАЗГОвОР Отлично 

Отлично 

Английски език 

• УМЕНИЯ зА ЧЕТЕНЕ Добро 
• УМЕНИЯ зА ПИСАНЕ Добро 
• УМЕНИЯ зА РАЗГОвОР Добро 



Френски език 

До(ipo 

• УМЕНИЯ зА ЧЕТЕНЕ Дofipo 

• УМЕНИЯ зА ПИСАНЕ Добро 

• УМЕНИЯ зА РАЗГОвОР 

СоциАлни УМЕНИЯ и компЕтЕнции 

Работа в вкип, комуникация с хора и 
институции, работа в 

муптикултура среда, и др.. 

ОРгпниздционни УМЕНИЯ и 
кОмПЕТЕНЦИИ 

кооадинлция, упРnвлЕниЕ и 
АДМИСТРАЦИЯ НА хОРА, ПРОЕКТИ И 

БЮДЖЕТИ в ПРОФЕСИОНАЛНАТА 

СРЕДА ИЛИ НА ДОБРОвОЛНИ НАЧАЛА 

(НАПРИМЕР В ОБЛАСТТА НА 

кУЛТУРАТА И СПОРТА) У ДОмА И ДР. 

тЕхничЕски УМЕНИЯ и 
кОмПЕТЕНЦИИ 

Работа с компютри, със 
специфично оборудване, машини 

и др. 

ДРУГИ УМЕНИЯ И кОмПЕТЕНЦИИ 

компЕтЕнции, които нЕ сд 
СПОмЕНАТИ ПО-ГОРЕ. 

Работа в екv аналитична компетентност, ориентация към резултати, 

и:(граж,1:ане г отношения; комуникативна компетентност;медиация и 

посредo-іичест: , , при водене на преговори. 

Като rиомош 
~:азвия добрЕ 
Гридоf:Іия 
Инстит,щии.У 
дейнос:т.Рабс 
отгово! )ност і 
1Лмам опит 
с>същес;твявг 

възпит ателн( 
~rправriенска 
дирекгор мн5 
организации, 
предос;тавен 
задължения 
персоыiала i i 
работыiите 
числег сост н~ 
)СИГурЯв2 СЕ : 

в учипищет : 
педагс.ігичесг 
характ ерист~ ~ 
педагс:~гичесi 
съдейства 
извършване 

ыік директор по учебната дейност имах възможност да 

,омуникативните си и организационни качества, както и да 

іособност за общуване с различни хора и 

r,вършЕэнствах управленските си умения и екипна 

ила съм в условия на поверителност, проявявам висока 

и поставените ми задачи в динамична и напрегната среда. 

~.)и планирането, организирането и ръководството и 

: то на държавната политика в обласпа на обраэованието, 

:)бразователния процес и цялостната административно- 

финансова дейност в учебното заведение. Като помощник 

ократно съм представлявала институцията пред органи, 

юридически и физически лица в съответствие с 
re ми правомощия. Познавам и съм прилагала основните 
на директора: да изготвя длъжностно разписание на 

утвърждава поименно разписание на длъжностите и 
сплати, съгласно утвърдена от финансиращия орган 
1ерсонала и средна брутна работна заплата; организира и 
свременното събиране на нормативно определените такси 

сключва, изменя и прекратява трудовите договори с 
: и непедагогическия персонал; изготвя длъжностни 
:и, аiстуализира ги при необходимост, запознава 
я и мепедагогическия персонал с тях срещу подпис; 
а компетентните общински и държавни органи при 
а проверки в учебното заведение. 

Удостоеврвн , : от Майкрософт Бьлгария за базови и спвцифични знания, 
Обучеi•ше н і безработни лица no дигитални умения, въеедвние в 
nрогргiмирам иo, изготеяне на презентации, таблици, работа е дигитална 
среда нiо nод ір на пврсонала, работа с лични данни 

ШУ „ Еп. 
СвидІэтвлс І 
степен; 

РУ „ 4нгел 
ПедагІ„огикС 

етнс. ческа 

:.~нстантин Преславски" ДПКУ „ Д-р П.Берон" Варна - 
reo за ПЕТА nрофесионално - квалификационна 

~нчев', Удостоверение за професионална квалификация - 
- андрагогика и психология на общуването с 

руnа; 

ШУ , Еп. wстантин Преславски" ДПКУ „ Д-р П.Берон" Варна - 



Удостоверение за завършем курс на тема: Реализация на 
професионалните умвния на учителя е урока; 

Център за nрофесиочално обучение - Удостоверение за nрофесионално 
обучение — Сътрудник в мапъес и среден бизнес; 

Международна асоци~ция no качество, София - Сертификат — 
систЕми за vпРавЛЕнИ ма качЕството.вътРЕшни одигоРи 
И ПРЕДСТАВИТЕЛИ На f'ъкСhВГJДСТвОт0 1S0 90012008 и БДС EN 
1 SO 19011: 2004; 

Дружество no ЗДД ,, Обединение Модерно уnравление"— Сертификат за 
участие в обучение nc, Модул 1 ЮРИДИЧЕСКИ вЪПРОСИ; 

Дружество no ЗДД „ОбединениЕэ Модерно уnравление" — Сертификат за 
участие в обученигэ no Мod yrі 2 ФИНАНСОв0 УПРАВЛЕНИЕ И 
контРоЛ, одиr, одитна пЪтЕка, пРовЕРка на РазходигЕ И 
ДРУГИ ФИНАНСОв1И въР1РаСiИ;, СвЬР3анИ С УСв0Я8анЕг0 на 
СРFДСТВата От СкФ; 

Дружество no ЗДД ,, Обединение Модерно управление" — Сертификат за 

участие в обучение no Модул 3 ПУ6ЛИЧнОСТ И ИНФОРМАЦИЯ; 

Дружество no ЗДД „Сбединвние Модерно уnравление"— Сертификат за 

участие в обучение no Модул 4 УПРАВЈІЕНИЕ на ПРОЕКТИ; 

Дружество no ЗДД „G бединг,ние А4одерно уnравление" — Сертификат за 
участие в обучение no MoOyn 5 кОХЕ3И0нна ПОЛИТИКа на ЕС — 
Ееропейско теримориално сътрудничество, включително 
Ееропейските обединенг.гяг за мвриториално сътрудничестео; 

Дружвство no ЗДД „Сiбединение Модерно управление" — Сертификат за 
участие в обучение no Модул б ПУБЛИЧн0 - ЧАСТн0 
ПАРТНЬОРСТв0; 

СвидЕтЕлство зд нЕ 

vпРдвлЕниЕ нд МПС 



ПЪЛНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ 

Експерт обучь ° ал, преминал обучение за обучители по иэпълнение и 

уп ~авлегіие н: европроекти, организирано съвместно от НСОРБ, 

Германско те; иическ© сътрудничество GTZ и Фондация "Фридрих 

Е(: ерт" 

Подпис: 

г ( 

Експер•г оцень 

Кс:нсулi°ант ь 
Пi iатформа за 
ЕС КАТ(:) СРЕ, 
Б-ЬЛГАF'СКОТ! : 

Еи;сперr по 
мОниторинг и 
ссциалhите : 
и: пълнЕ; ние н~ 
в  бласт Русе 

Експерт реги : 
О 5ластЕ :ият с. 
въпросИ. 

Експерт полv 
кс: мисwа "Обр~ . 

MC TR1T{:IN • Crn 
ПРОЕКТ из конк 
иiноваци ~ 

~л на проекти по ОПF'ЧР 

,м Институт „Отворено общество" по проект 
,ьздаване на проекти "СТРУКТУРНИТЕ ФОНДОВЕ НА 
;Тв0 3А РАВНОПРАВНА ИНТЕГРАцИЯ НА РОМИТЕ В 
~БЩЕСТВО" 

іциални услуги в общноспа, член на 3вено за 
:ценка по изпълнение на Стратегия за развитие на 
пуги в област Русе, член на Координационен съвет за 
:)бластната стратегия за развитие на социалните услуги 

нално развитие и демографски въпроси, член на 
,ет за гътрудничество по етническите и демографските 

ыки в образованието и културата, член на Областна 
івание, младежки дейности и спорт" 

Iы+ална награда на ИНОвАТИВЕН И ОБЩЕСТВЕНО зНАЧИМ 
і;а „Европейска награда за корпоративна отговорност 2008 - 



ОБРАЗЕЦ 

по чл. 68, an3, т. 6 от ЗСВ 

до 
ОБЩИИСКИ СЪВЕТ- РУСЕ 

МОТИВАЦИОI-IHO ПИСМО 

Име и Фамилия: Боянка Димитрова 

Адрес: Рyce, 

Телефон.

Е-mai1:

Дата: 

УВАЖАЕМИ ДАМИ И ГОСПОДА ОБЩИНСКИ СЪВЕТИИЦИ, 

С настоящото мотивационно писмо, изра..~явам: желанието си да бъда предложена за 

съдебен заседател към Районен съд — Русе. 

Обявата за избор на съдебни заседатели представлява интерес за мен, в ежедневната си 

работа се отнасям с отговорност, коректност, висо:к професионализъм и това са част от 

мотивите, които ме подтикнаха да кандидатст:вам. Умея да организирам времето и 

задачите си по приоритети. 

Професионалната ми квалификация, опит; личн,зстни: качества могат да допринесат за 

ефективносrга и качеството на работа на съдебната система. Имам силно развито 

чувство за справедливост. Ежедневната ми работа ме срвща с кора от различни професии, 

които имат нужда от експертна помощ, консултация :и: иъвет. В работата си се ръководя 

от спазването на закона и прилагане на нормативнггге актове, както и обективното и 

безпристрастно решаване на казуси и поставе;ни в•ь:праси. Бик искала да бъда полезна със 

знанията и уменията, които притежавам. 

Вярвам, че ще се справя с отговорността на съде;бен заседател. Смятам, че съм 

подходящ кандидат, тьй като изпълнявам поетите аиiгажименти съвестно и в срок, в 

обществения живот се ползвам с доверие и авторит т. 

С уважение, 

Боянка Димитрова 

ивпи, iиивииииви uuruuu І. 


