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ТРудов стдж 

• Дати (от-до) 

• Име и адрес на работодателя 

• Заемана длъжност 

• Основни дейности и отговорности 

• Дати (от-до) 

• Име и адрес на работодателя 

• Заемана длъжност 

• Основни дейности и отговорности 

• Дати (от-до) 

• Име и адрес на работодателя 

• Заемана длъжност 

• Основни дейности и отговорности 

• Дати (от-до) 

• Име и адрес на работодателя 

Заемана длъжност 

• Основни дейности и отговорности 

ГЕОРГИ 

гР. РУсЕ, v 

бългај)ин 

08.11.2021 — до настс 

РКО „Каритас:" 

Управлтел Центърза 
рехабилитация и интI 

- ръководи и стговарs 

контролирането на вс 

- представлява Ценп 

- спазва всички крите : 
- планира работата н , 
- контролира качествг 

- погіуляризира дейнс: 

- И3ГотвЯ отЧетИ за ДЕ . 

13.09.2016 — до настс . 

Община Сливо none 
Проект: „Бъдk;ще за н 

Социапен раfiотник 

- Изгоrвя индивидуал 

предоставятo-iа потре. 

- Осъществява контаi 

- Провежда социално 

- Провежда групова и 

- Участва в изготвяне 

06.2021-08.2021 
Центъз за Професио; 

Обуче~ие на педагоз~ 

ПрепедавателілектоF 

- Служи си с различн 

: Михов 

іјия момент 

ременно настаняване „Добрият самарянин" и Центьр за социална 

:ация 

зорганизирането,разпределянето,координирането и 

-;ки дейности в Центьра 

а при установяване на връзки и поддържане на контакти 

іи, стандарти и процедури на услугата 

ггерсона.па 

:> на предлаганата vcnyra 
rra на Центъра 

-остта и финансовите разходи 

І i:4ия момент 

i.эите деца" 

э оценка на потребностите и план за услугите, които ще се 

телите 

~ с институции, организации и граждани 

:нсултиране на потребителите по проекта 

ндивидуална работа с потребителите по проекта 

и провеждането на специализирани образователни програми 

лно Обучение "Матев-строй" ЕООД 

rнструменти за визуализация 

- Изготвя обучителни nіиатериали 

- Насъочава участиет: на членовете на групата, защитава участниците от словесна атака 
и се грижи за равнопс с гавеността на участниците 

09.2020-12.2020 
Сдружение „Мулти ак 

Общес:твена гиоръчка • Іі Проект: „Интегриране на уязвими групи в община Две могили" 

Ръководител организ! ане на два празника за преодоляване на негативните обществени 

нагласи 

- Ръководи планиранЕ :І и изпълнението 

- План-іра сроковетеЕ изпълнение на дейностите 

- Координира ра6отеи те по задачата 

- Планира разпределs i • .;то на ресурси 

- • ,~ri ы,. - 



- Извършва оценка на риска 

- Осигурява качественото изпълнение на дейностите 

- Оценка и измерване на резу.птатите 

• Дати (от-до) 

• Име и адрес на работодателя 

• 3аемана длъжност 

• Основни дейности и отговорности 

• Дати (от-до) 

• Име и адрес на работодателя 

3аемана длъжност 

• Основни дейности и отговорности 

• Дати (от-до) 

• Име и адрес на работодателя 

3аемана длъжност 

• Основни дейности и отговорности 

• Дати (от-до) 

• Име и адрес на работодателя 

• 3аемана длъжност 

• Основни дейности и отговорности 

• Дати (от-до) 

• Име и адрес на работодателя 

3аемана длъжност 

• Основни дейности и отговорности 

07.2019 
Центьр за Професионално Обучение "Матев-строй" ЕООД 

Обучение на педагози 

Преподавател лектор 

- Служи си с различни инструменти :за визуализация 

- Изготвя обучителни материели 

- Насърчава участието на членовете на групата, защитава участниците от словесна атака 
и се грижи за равнопоставеността на участниците 

01.08.2015 - 31.10.2015 
Сдружение „Мулти акт" 

Проект: „Активни младежи за активни читалища" 

Ръководител проект 

- Ръководи планирането и изпълненыето на проекта 

- Определя обхвата и целите на проr:эи:та 

- Планира сроковете на изпълнение на дейностите 

- Координира работещите по проекта 

- Планира разпределянето на ресурси 

- Извършва оценка на риска 

- Осигурява качественото изпъ,лненио на дейностите 

- Оценка и измерване на резултатите: 

01.12.2014 - 28.02.2015 
Сдружение „Мулти акт" 

Проект: „И аз ще успея!" 

Ръководител проект 

- Ръководи планирането и изпълнениэто на проекта 

- Определя обхвата и целите на проекта 

- Планира сроковете на изпълнение на дейностите 

- Координира работещите по проекта 

- Планира разпределянето на ресурс:ы 

- Извършва оценка на риска 

- Осигурява качественото изпълнение на дейностите 

- Оценка и измерване на резултатите 

09.07.2014 - 31.08.2019 
Фондация за социална промяна и включване 

„Дом Възможност" - Русе 

Социален работник 

- Изготвя индивидуална оценка на петребностите и план за услугите, които ще се 
предоставят на потребителите 

- Осъществява контакти с институции, организации и граждани 

- Провежда социално консултиране на потребителите по програмата „Дом Възможност" 

- Провежда групова и индивидуална рьзйота с потребителите по програмата 

- Участва в изготвянето и провеждането на специализирани образователни програми 

03.02.2014 - 02.06.2014 г. 
Община Русе 

Проект: „Нашите деца са нашатв отгавсрност -- разкриване на комплекс от резидентни 
услуги за деца и младежи с увреждан7я на възраст от 3 до 18 г. в Община Русе" 

Социален работник 

- Изготвя индивидуална оценка на по гребностите и план за грижи за услугите, които ще се 
предоставят на потребителите 

- Провежда социално консултиране на потребителите на Центъра за настаняване от 



• Дати (от-до) 

• Име и адрес на работодателя 

•Заемана длъжност 

• Основни дейности и отговорности 

• Дати (от до) 

• Име и адрес на работодателя 

• Заемана длъжност 

• Основни дейности и отговорности 

• Дати (от-до) 

• Име и адрес на работодателя 

•Заемана длъжност 

• Основни дейности и отговорности 

ОБРдзовдниЕ и о6vчЕниЕ 

• Дати (от-до) 

• Име и вид на обучаващата или 

образователната организация 

• Основни предмети/застьпени 

професионалниумения 

• Наименование на придобитата 
квалификация 

•ниво по националната 
класификация (ако е приложимо) 

• дати (от-до) 

• Име и вид на обучаващата или 

образователната организация 

• Основни предмети/застъпени 
професионални умения 

семеен тип 

- Координира и фаси~ 

- Участва в провежда 

- Участва в изІготвяне І 

на персонала и потре 

- Попупяризира дейн< 

- КонтІ)олира изпълн~ 

услуги 

01.03..2010 — 01.04.20 I 

ДДЛР(' „Райна Гатев< 

Специалист-социалнi 

- Осъществява контаі 

- Оказва методическг 

- Организира и коордv 

услуги 

- Организира и коордv 

- Обучава и въвежда Е 

колегv 

- Контролира изпълнЕ 

услуги 

01.06 2007 — 01.03.21 
ДДЛРf - „Райна Гатевз 

Сътрудник-социални 

- Изпълнява дейност; 

- Учас:гва в пnаниран 

20.10.2003 — 010620 
ДДЛРГ .,Райн,а Гатевз 

Възпиrател 

- Изпълнява педагогv 

- Участва в планидан 

тира работата на мултидисциплинарния екип 

:то на външни индивидуални и групови супервизии 

и провеждането на образователни програми и вътрешни обучения 
телите 

та на Центъра за настаняване от семеен тип 

ието на цейностите по обгрижване на потребителите на социални 

; година 

р.Русе 

:,ейности 

л с институции, организации и граждани 

пгэдкрепа на сътрудниците-социални дейности 

ра методически социалната работа с потребителите на социални 

ра планирането на грижата за потребителите на социални услуги 

вботния процес новопостьпилите 

ието на дейностите по обгрижване на потребителите на социални 

0 година 

р. Русе 

,йности 

. по обгрижване на потребителите на социални услуги 

о на грижата за потребителите на социални услуги 

• 

г година 

гр. Русе 

І .ска работа и подпомагане на потребителите на социални услуги 

Іэ на грижата за потребителите на социални услуги 

1994 - 1999 г. 
СУ "Св. Климент Охр i , ки" 

Социална психологиs . 
право,Криминология 

девиантнотоповеде~. 

Психо ~атология при а , 
детско-юношеската в 

Педагог, експерт по

Магисгьр 

Лениджмънт на социалното дело. Семейна педагогика, Семейно 
-Іаказателно право, Педагогическа социология, Психология на 
;,Възрастова психология,Управление на образованието, 
ца с девиантно поведение, Социално-психическа адаптация на 
іоаст 

зиантно поведение 

1990 -- 1994 г. 
Иконоиическз техник і. rp. Русе 

Икономика на търговi І І іта, Отчетност в търговията, Психология в тьрговията, Маркетинг и 
реклама 



Лични умЕния и компЕтЕнции 
Придобити в жизнения пьт ипи в 

професията, но не непременно 
удостоверени с официапен документ 

или диппома. 

МАйчин Език 

ДРУГИ ЕЗИЦИ 

български 

Английски 
•Четене отлично 

• Писане добро 

•Разговор добро 

РУСКИ 

• Четене отлично 

• Писане добро 

• Разговор добро 

СОциАлни vмЕния и 
кОМПЕТЕНЦИИ 

Сьвместно съжитвпство с други 
хора в интеркуптурно обкрьжение, е 
ситуации, в които комуникацията и 

вкипната работа са от сьществено 
значение (например в куптурата и 

cnopma) и др. 

ОРгАнизАционни vмЕния и 
кОМПЕТЕНЦИИ 

Координация, управпение и 
адмистрация на хора, провкти и 

бкк3жети в професионапната срвда 
unu на доброеопни начала(например 
в обпастта на куптурата и спорта) 

у дома и др, 

ТЕхничЕски vмЕния и 
кОМПЕТЕНЦИИ 

Работа с компютри, със спвцифично 
оборудване, машини и др. 

АРтистични vмЕния и 
кОМПЕТЕНЦИИ 

ДРУГИ УМЕНИЯ И кОМПЕТЕНЦИИ 

СвидЕтЕлств0 зА vпРавлЕнИЕ 
нА МПС 

- Умение за диалогичност и решаваме на конфликти 

- Умения за сътрудничество и работа в екип 

(гореизброените умения са придобити в процеса на организиране и участие в обучения и 
мероприятия от разнообразен характер, свързани с налагането на позитивни практики) 

- Умения за комуникация с представители на различни етнически и културни общности в 
България 

- Организира и контролира дейноспа на персонала на социалната услуга, следи за 
изпълнението на дейностите (придаь'iито като управител на социална услуга) 

- Организира, планира и провежда проектни дейности като член на УС на 
неправителствена организация (Сдзу;tсение „Мулти Акт" - проектни предложения с 
младежка и културна насоченост) 

- Организация и супервизия на пламиранета на грижата и изпълнението на дейностите, 
предвидени за потребителите на социални услуги (придобито като специалист социални 
дейности в специализирана институция за деца и като социален работник в ЦНСт и 
наблюдавано жилище) 

Работа с OS Windows, MS Offic:e; lnterпet 

Изява в обласпа на литературата — писане на стихове, есета и кратки разкази. 

ИнтЕРЕси в о6лАспА на политикАтА, истоРиятА, социАлнитЕ нАvки 

кАтЕгОРия В 

1~11~1111~111У1I11 



МОТИВАц '.fОННО Г1[ИСМО 

от Георги I , , .. _ _ _ Михов 

гр. Русе, 

Уважаеми г-н Председател на Общински І, ъвет - Русе, 

имейл 

Чрез това писмо бих искал да кандиz,ггствам по обявата за набиране на съдебни 

заседатели за Районен съд - Русе от Обш i снски съвет - Русе. Тази обява предизвика моя 

интерес, тьй като е в област която се зас и~пва с моите професионални интереси и сфера 

на развитие. Считам, че бих бил полез с моя опит - завършил съм Педагогика на 

девиантното поведение в Софийс i университет „Св.Климент Охридски", 

специализирan съм „Работа с криминалн : проявени деца и младежи" и ,,Работа с деца и 

младежи с дезадаптивно поведение". fгчrам богат трудов опит в това направление, 

включително и с проекти, написани и г І игизирани с неправителствена организация в 

която участвам. Имам и опит като с i!,ебен заседател в Районен съд - Русе през 

предходния мандат. 

Ще Ви бъда благодарен, ако разглед:; iе моята кандидатура и ще се радвам на 

възможностга да обсъдим опита ми 

С уважение 

/Георги Михов/ 

и пл~ говете ми за развитие. 


