ДО

НА Г-Н  МАРИЯН ЙОРДАНОВ ДИМИТРОВ

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА ГРУПАТА ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ

НА ПП „ВЪЗРАЖДАНЕ“ 
ЧРЕЗ
АКАД. ХРИСТО БЕЛОЕВ, ДТН
ПРЕДСЕДАТЕЛ НА 
ОБЩИНСКИ СЪВЕТ – РУСЕ

ОТНОСНО: Отговор на постъпило писмо с изх. № Обс-1492/21.11.2025 г. от Общински съвет Русе и наш вх. № 06-01-350/21.11.2025 г. по питане с рег. индекс № ОбС-1485/21.11.2025 г. 


УВАЖАЕМИ Г-Н ДИМИТРОВ,


На основание чл. 105, ал. 1 от Правилника за организацията, дейността на Общински съвет – Русе, неговите комисии и взаимодействието му с общинска администрация и във връзка с чл. 33, ал. 1, т. 4 от Закона за местното самоуправление и местната администрация, представям писмен отговор по зададени въпроси в питането Ви с рег. индекс № ОбС-1485/21.11.2025 г. 

По т. 1 от питането: „Какви са критериите за получаване на допълнително материално стимулиране от служителите и работещите в администрацията на Община Русе и в общинските предприятия на бюджетна издръжка? “ 
Отговор:

• За Общинска администрация –Русе:

Допълнителните възнаграждения за постигнати резултати се определят въз основа на оценки по структурни звена и на индивидуални оценки на отделните служители. Оценяването на резултатите се извършва въз основа на изпълнението на целите на звената и на отделните служители, използваните от тях ресурси и други обстоятелства, повлияли върху дейността на администрацията. Административни звена, чиито резултати се оценяват при определянето на допълнителни възнаграждения за постигнати резултати са всички дирекции, самостоятелни отдели, длъжности и звена на пряко подчинение на кмета. Длъжностните лица, които определят оценките, както и показателите, критериите, алгоритмите и изискванията при определяне на оценките са определени във Вътрешните правила за заплатите на служителите в общинска администрация гр. Русе. Кметът на общината или упълномощено от него лице, определят индивидуални оценки на заместник-кметовете, секретаря на общината, директорите на дирекции, ръководителите на самостоятелните отдели и звена на пряко негово подчинение или на отделни служители с конкретен принос в дейността на администрацията, а директорите на дирекции определят оценките на служителите, за които се явяват контролиращ и/или оценяващ ръководител. Степените на оценка са „Много добри резултати”, „Добри резултати”, „Приемливи резултати” и „Неприемливи резултати”. При определяне на оценките се спазват следните изисквания и критерии:


- оценка „Много добри резултати” се поставя когато са изпълнени всички цели и поставени задачи, с оптимално използване на ресурсите, при стриктно спазване на определените срокове и са реализирани успешно инициативи, допринесли за  подобряване на дейността на общинската администрация и/или обслужването на гражданите и организациите, като за служителите изпълняващи дейности по разработване, управление и изпълнение на проекти има одобрение на извършената работа;


- оценка „Добри резултати” се поставя когато са изпълнени всички цели и поставени задачи, при спазване на определените срокове и са реализирани успешно инициативи, допринесли за подобряване на дейността на общинската администрация и/или обслужването на гражданите и организациите, като за служителите изпълняващи дейности по разработване, управление и изпълнение на проекти има одобрение на извършената работа;


- оценка „Приемливи резултати” се поставя когато са изпълнени всички цели и поставени задачи, при спазване на определените срокове, като за служителите изпълняващи дейности по разработване, управление и изпълнение на проекти има одобрение на извършената работа;


- оценка „Неприемливи резултати” се поставя когато не са изпълнени всички цели, програми и проекти и/или не са използвани оптимално  ресурсите и/или не са спазени всички определени срокове за изпълнение.


Кметът на общината стартира процедурата за определяне и изплащане на допълнителни възнаграждения за постигнати резултати за съответен период в съответствие с Наредбата за заплатите на служителите в държавната администрация, въз основа на направени разчети за реализираните икономии на средства за работна заплата и възможния размер на допълнителни възнаграждения. При спазване на разчетените средства на база извършените оценки и определен таван за различните категории длъжности се издава заповед, която се съгласува за наличие на бюджетен кредит и наличие на правно основание, след което се извършва съответното начисление на допълнителни възнаграждения за постигнати резултати на правоимащите лица.


• За Общинските предприятия на бюджетна издръжка:


След изискана информация от всички предприятия и звена на бюджетна издръжка може да се обобщи следното: Критериите за получаване на допълнително материално стимулиране са разписани във Вътрешните правила за заплати на всяко едно предприятие и са на база реализирани икономии от фонд работна заплата. Заложени са различни критерии или методики, като основните от тях са: постигнати резултати за точно и в срок изпълнение на поставените задачи, проявена инициативност и принос за подобряване на дейностите в предприятието, психо-физическо натоварване, цялостното поведение на служителите, съпричастност към цялостната дейност на предприятието, организаторски умения и други. При изплащане на допълнителното материално стимулиране се съобразява действително отработеното време от служителите.  

По т. 2, т. 3, т. 4, т. 5 и т. 6 от питането:


„т. 2 – Какъв е размерът на полученото за 2024 г. и на полученото до 31.10.2025 г. допълнително материално стимулиране от кмета и зам.-кметовете на Община Русе?“

„т.3 – Какъв е размерът на полученото за 2024 г. и на полученото до 31.10.2025 г. допълнително материално стимулиране от директорите на дирекции в Община Русе?“


„т.4 – Какъв е размерът на полученото за 2024 г. и на полученото до 31.10.2025 г. допълнително материално стимулиране от началник отделите в Община Русе?“


„т.5 – Какъв е размерът на полученото за 2024 г. и на полученото до 31.10.2025 г. допълнително материално стимулиране от останалите служители и работещи в Община Русе?“


„т.6 – Какъв е размерът на полученото за 2024 г. и на полученото до 31.10.2025 г. допълнително материално стимулиране от всички работещи в Община Русе?“

Отговор:

Планираният фонд работна заплата за служителите във Функция „Общи държавни служби“, дейност 122 „Общинска администрация“ /държавна и местна дейност/, както и за всички останали функции и дейности е съгласно Приложение 17 на Бюджета на Община Русе за 2024 г. и съответно за 2025 г., който е общодостъпен на официалната страница на Община Русе. 

• Размерът на допълнителните възнаграждения за постигнати резултати, съгласно  определените оценки и издадените Заповеди от Кмета на Община Русе и от Кметовете на кметства за 2024 г., съответно за периода от 01.01.2025 г. до 31.10.2025 г. включително е  както следва:

· допълнително материално стимулиране изплатено на кмета на Община Русе за периода 2024 г. – 0 % от планирания фонд работна заплата;
· допълнително материално стимулиране изплатено на кмета на Община Русе за периода от 01.2025 г. до 31.10.2025 г. – 0 % от планирания фонд работна заплата;
· допълнителни възнаграждения за постигнати резултати на зам.-кметовете на Община Русе за периода 2024 г. – 0,29 % от планирания фонд работна заплата; 
· допълнителни възнаграждения за постигнати резултати на зам.-кметовете на Община Русе за периода от 01.2025 г. до 31.10.2025 г. – 0,31 % от планирания фонд работна заплата; 
· допълнителни възнаграждения за постигнати резултати на директорите на дирекции в Община Русе за периода 2024 г. – 0,61 % от планирания фонд работна заплата; 
· допълнителни възнаграждения за постигнати резултати на директорите на дирекции в Община Русе за периода от 01.2025 г. до 31.10.2025 г. – 0,63 % от планирания фонд работна заплата; 
· допълнителни възнаграждения за постигнати резултати на началниците на отдели в Община Русе за периода 2024 г. – 0,67 % от планирания фонд работна заплата; 
· допълнителни възнаграждения за постигнати резултати на началниците на отдели в Община Русе за периода от 01.2025 г. до 31.10.2025 г. – 0,53 % от планирания фонд работна заплата; 
· допълнителни възнаграждения за постигнати резултати на останалите служители работещи в Община Русе в държавните и местни дейности за периода 2024 г. – 7,41 % от планирания фонд работна заплата; 
· допълнителни възнаграждения за постигнати резултати на останалите служители работещи в Община Русе в държавните и местни дейности за периода от 01.2025 г. до 31.10.2025 г. – 5,58 % от планирания фонд работна заплата; 

· допълнителни възнаграждения за постигнати резултати изплатени на служителите работещи в кметствата на територията на Община Русе в държавните и местни дейности за периода 2024 г. е в размер на 0,22 % от планирания фонд работна заплата; 
· допълнителни възнаграждения за постигнати резултати изплатени на служителите работещи в кметствата на територията на Община Русе в държавните и местни дейности за периода от 01.2025 г. до 31.10.2025 г. е в размер на 0,08 % от планирания фонд работна заплата 

Съгласно чл. 24. ал. 3 от Наредбата за заплатите на служителите в държавната администрация разходите за допълнителни възнаграждения за постигнати резултати са в размер не повече от 30 на сто от разходите за заплати, възнаграждения и задължителни осигурителни вноски по бюджетите на разпоредителите с бюджет.


Общият процент на получените допълнителни възнаграждения за постигнати резултати в общинска администрация Русе за 2024 г. е в размер на 9,20 % и съответно в размер на 7,13 % за 2025 г. 
• Размерът на допълнителните възнаграждения за материално стимулиране спрямо планирания фонд работна заплата в останалите функции е:
· допълнителните възнаграждения за материално стимулиране изплатено на служителите работещи във функция „Здравеопазване“ за периода 2024 г. е в размер на 5,95 % от планирания фонд работна заплата; 
· допълнителните възнаграждения за материално стимулиране изплатено на служителите работещи във функция „Здравеопазване“ за периода от 01.2025 г. до 31.10.2025 г. е в размер на 1,54 % от планирания фонд работна заплата 
· допълнителните възнаграждения за материално стимулиране изплатено на служителите работещи във функция „Социално осигуряване, подпомагане и грижи“ за периода 2024 г. е в размер на 4,89 % от планирания фонд работна заплата; 
· допълнителните възнаграждения за материално стимулиране изплатено на служителите работещи във функция „Социално осигуряване, подпомагане и грижи“ за периода от 01.2025 г. до 31.10.2025 г. е в размер на 2,63 % от планирания фонд работна заплата; 

По т. 7 от питането:


„т. 7 – Какъв е размерът на полученото за 2024 г. и на полученото до 31.10.2025 г. допълнително материално стимулиране от общинските предприятия на бюджетна общинска издръжка – за всяко предприятие поотделно?“

Отговор:

Планираният фонд работна заплата за всяко предприятие е също, съгласно Приложение 17 на Бюджета на Община Русе за 2024 г. и съответно за 2025 г. Размерът на допълнителните възнаграждения изплатени за материално стимулиране на служителите в общинските предприятия е:

За ОП "Социални дейности и услуги" 
· за периода 2024 г. е в размер на 4,04 % от планирания фонд работна заплата; 
· за периода от 01.2025 г. до 31.10.2025 г. е в размер на 1,57 % от планирания фонд работна заплата; 

За ОП "Паркстрой"

· за периода 2024 г. е в размер на 12,24 % от планирания фонд работна заплата; 
· за периода от 01.2025 г. до 31.10.2025 г. е в размер на 5,95 % от планирания фонд работна заплата; 
За ОП "Комунални дейности"

· за периода 2024 г. е в размер на 7,15 % от планирания фонд работна заплата; 
· за периода от 01.2025 г. до 31.10.2025 г. е в размер на 3,42 % от планирания фонд работна заплата; 

За ОП "Русе арт"

· за периода 2024 г. е в размер на 8,67 % от планирания фонд работна заплата; 
· за периода от 01.2025 г. до 31.10.2025 г. е в размер на 3,21 % от планирания фонд работна заплата; 
За ОП "Спортни имоти"

· за периода 2024 г. е в размер на 7,07 % от планирания фонд работна заплата; 
· за периода от 01.2025 г. до 31.10.2025 г. е в размер на 4,07 % от планирания фонд работна заплата; 
За ОП "Управление на общински имоти"

· за периода 2024 г. е в размер на 8,09 % от планирания фонд работна заплата; 
· за периода от 01.2025 г. до 31.10.2025 г. е в размер на 7,31 % от планирания фонд работна заплата; 
За ОП "Обреден дом"

· за периода 2024 г. е в размер на 3,52 % от планирания фонд работна заплата; 
· за периода от 01.2025 г. до 31.10.2025 г. е в размер на 5,13 % от планирания фонд работна заплата; 
За СЗ ИООРС

· за периода 2024 г. е в размер на 14,09 % от планирания фонд работна заплата; 
· за периода от 01.2025 г. до 31.10.2025 г. е в размер на 6,74 % от планирания фонд работна заплата; 

За Общински детски център за култура и изкуство

· за периода 2024 г. е в размер на 0,47 % от планирания фонд работна заплата; 
· за периода от 01.2025 г. до 31.10.2025 г. е в размер на 2,43 % от планирания фонд работна заплата; 
За Общински младежки дом
· за периода 2024 г. е в размер на 5,99 % от планирания фонд работна заплата;
· за периода от 01.2025 г. до 31.10.2025 г. е в размер на 3,05 % от планирания фонд работна заплата; 
С уважение,


ПЕНЧО МИЛКОВ

Кмет на Община Русе
