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ДО 
ДЕЯН ГЕРАСИМОВ
ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИК ОТ КОАЛИЦИЯ 
„ПРОДЪЛЖАВАМЕ ПРОМЯНАТА – ДЕМОКРАТИЧНА БЪЛГАРИЯ“

ЧРЕЗ
АКАД. ХРИСТО БЕЛОЕВ
ПРЕДСЕДАТЕЛ НА ОБЩИНСКИ СЪВЕТ РУСЕ

ОТНОСНО: Питане с вх. № ОбС-695/21.05.2026 г.

УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН ГЕРАСИМОВ,

 	Във връзка с Ваше питане вх. №ОбС-695/21.05.2026 г. Ви информирам, както следва:
По т.1 – Съгласно актуалния бюджет по Проект № BG-RRP-1.008-0008 „Изграждане на Международен младежки център – Русе", в бюджетна позиция „Разходи за съпътстващи мерки", перо 7 „Разходи за заплати на екип за изпълнение", като към настоящия момент изразходваните средства за възнаграждения и осигуровки на екипа на Младежкия център по проекта възлизат на 90 725,32 евро (деветдесет хиляди седенстотин двадесет и пет евро и тридесет и два евроцента). Посочената сума включва брутни възнаграждения и дължими осигурителни вноски за сметка на работодателя за всички длъжности в екипа за изпълнение: младежки работници, ромски образователни медиатори, психолог/социален работник/педагог и управител.
По т. 2 – Разходите за възнаграждения и осигуровки на екипа се финансират изцяло от безвъзмездна финансова помощ (БФП) по Проект № BG-RRP-1.008-0008, финансиран по Договор № BG-RRP-1.008-0008-С01 по Националния план за възстановяване и устойчивост, приоритетни оси „Образование и умения“, процедура BG-RRP-1.008 „А1 МЛАДЕЖКИ ЦЕНТРОВЕ (В ОБЛАСТНИ ГРАДОВЕ)“. Финансирането се осигурява от Механизма за възстановяване и устойчивост чрез Изпълнителна агенция „Програма за образование“ към Министерство на образованието и науката. Община Русе не осигурява собствено съфинансиране по тази позиция от проекта.
По т. 3 – Към настоящия момент по проекта са сключени следните срочни трудови договори на основание чл. 68, ал. 1, т. 2 от Кодекса на труда:
1. Е. Б. Р. – Управител и социален работник (НКПД 1120 7023) – от 31.07.2025 г.
2. Д. А. А. – Психолог (НКПД 2634 6001) – от 31.07.2025 г.
3. Е. Б. Й.. – Педагог (НКПД 2359 6012) – от 31.07.2025 г.
4. С. С. С. – Младежки работник (НКПД 3412 3017) – от 31.07.2025 г.
5. К. Р. В. – Младежки работник (НКПД 3412 3017) – от 31.07.2025 г.
6. Д. С. Г. – Младежки работник (НКПД 3412 3017) – от 31.07.2025 г.
7. В. Б. К. – Младежки работник (НКПД 3412 3017) – от 01.10.2025 г.
8. С. Ф.Х-Г – Младежки работник (НКПД 3412 3017) – от 27.04.2026 г.
9. С. Н. П. – Образователен медиатор (НКПД 5312 3004) – от 07.10.2025 г.
10. Е. Б. М. - Образователен медиатор (НКПД 5312 3004) – от 07.10.2025 г.
Местоработата на всички служители е гр. Русе, пл. „Свобода“ №6.
По т. 4 – На национално ниво е приета Програма за финансиране на младежките центрове в Република България (2026–2028), в изпълнение на Националната стратегия за младежта (2021–2030) с Решение № 853 на Министерския съвет от 2025 г., администрирана от Министерството на младежта и спорта.
Община Русе е подала проектно предложение за периода 01.07.2026 г. – 31.12.2026 г. с максимален бюджет от 75 000,00 евро, при следните процентни ограничения: до 50% за дейности по проекта, до 40% за административни разходи (включително персонал) и 10% за рекламни материали. Конкретният размер на разходите за персонал ще бъде определен след подписване на договора за финансиране.
По т. 5 - Финансирането на екипа и дейностите на Младежкия център след приключването на Проект BG-RRP-1.008-0008 няма да бъде изцяло за сметка на общинския бюджет. Общината е осигурила допълнителен финансов ресурс чрез участие в Програмата за финансиране на младежките центрове (2026–2028) на Министерството на младежта и спорта. Към момента Общината е в процес на подписване на съответния договор за финансиране като е предоставила необходимите данни и информация.
По т. 6 – Предвижда се структурата на Международния младежки център да се слее с вече съществуващо звено на Община Русе, а именно Младежки дом – Русе, при запазване на съществуващите му функции и обособяване на ново самостоятелно звено, което следва да бъде одобрено от Общински съвет Русе в рамките на неговите правомощия.
По т. 7 - Условията и редът за заемане на ръководните позиции при бъдещото функциониране на центъра ще бъдат определени съобразно нормативните изисквания и приетия модел на управление.
По т. 8 - Участието на екипа в изготвянето на концепцията произтича от трудовите им задължения по сключените трудови договори и длъжностните им характеристики. Управителят на центъра е натоварен с функции по планиране, организиране и контролиране на дейностите, включително по разработване на политики за функциониране на центъра. Участието на целия екип гарантира практическата приложимост на концепцията и устойчивостта на модела след приключване на проектното финансиране.
По т. 9 - Към настоящия момент управленската и административна отговорност е разпределена, както следва:
· Координация на екипа: осъществява се от Управителя на ММЦ – Русе в координация с ръководителя на екипа за управление на проекта.
· Изготвяне на концепцията: координира се от екипа за изпълнение на проекта под ръководството на ръководителя на проекта в сътрудничество с управителя на центъра.
· Вземане на решения относно бъдещото функциониране: на институционално ниво решенията се вземат от Кмета на Община Русе и Общински съвет – Русе в рамките на законовите им правомощия.

По т.10 - В контекста на Програмата за финансиране на младежките центрове (2026–2028) условията за заемане на ръководните позиции ще бъдат определени в съответствие с изискванията на програмата и националното законодателство.
По т.11 - Международният младежки център – Русе ще бъде административно подчинен на заместник-кмета по спорт и младежки дейности на Община Русе, съгласно Устройствения правилник на Общинска администрация – Русе.
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