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ОБЩИНСКИ СЪВЕТ - РУСЕ

________________________________________

 НАРЕДБА

№ 9
ЗА РЕДА И УСЛОВИЯТА ЗА УПРАЖНЯВАНЕ ПРАВАТА НА ОБЩИНА РУСЕ ВЪРХУ ОБЩИНСКАТА ЧАСТ ОТ КАПИТАЛА НА ТЪРГОВСКИТЕ ДРУЖЕСТВА”.

(Настоящата Наредба е при​ета от Общински съ​вет Русе с Решение N 283 по Протокол N 18/22.05.1997 г., изм. и доп.  с Решение № 91 по Протокол № 14/28.04.2000 г.; Решение № 866 по Протокол № 67/21.02.2003 г.; Решение № 343 по Протокол № 18/24.09.2004г.;  Решение № 547 по Протокол № 28 от 01.04.2005 г, Решение № 39 по Протокол № 5 от 18.01.2008 г., Решение № 1041 по Протокол № 51 от 18.11.2010 г.Решение № 1100 по Протокол № 54 от 27.01.2011 г.; изм. Решение № 830 по Протокол № 33/19.04.2018г, Решение № 27/01.08.2018г. на АС – Русе по Адм. Дело № 261/2018г.)

Русе, м. август 2018 г. 

РАЗДЕЛ    I

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ


Чл. 1. С тази наредба се определят реда и условията за упражняване правата на Община Русе като собственик върху общинската част от капитала на търговските дружества.


Чл. 2. Община Русе упражнява правата си по предходния член чрез Общински съвет Русе и чрез избраните от него управителни и контролни органи и представители, при реда и условията на тази наредба.

РАЗДЕЛ    II

ОБРАЗУВАНЕ, ПРЕОБРАЗУВАНЕ И ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ОБЩИНСКИ ЕДНОЛИЧНИ  ТЪРГОВСКИ ДРУЖЕСТВА

Чл. 3. Образуването на об​щин​с​ки ед​но​лич​ни тър​гов​с​ки дру​жес​т​ва /ЕООД и ЕАД/, ста​ва с ре​ше​ние на Общински съ​вет Русе, по ре​да на чл. 113 и следващите, съ​от​вет​но чл. 158 и сл. от Търговския закон.


(2) (нова с Решение № 546/01.04.05 г., изм. с Решение № 830/19.04.2018г.) Капиталът на едноличните търговски дружества с общинско участие в капитала се образува от парични и непарични вноски. Апортирането на имоти и вещи – частна общинска собственост в капитала на едноличните търговски дружества с общинско участие в капитала се извършва с решение на общинския съвет при условията на & 10, ал. 2 от Допълнителните разпоредби на Закона за приватизация и следприватизационен контрол на базата на пазарна оценка, определена по реда на чл. 22 ал. 3 от Закона за общинска собственост.

(3) (нова с реш.№39/18.01.2008 г.) Решението за образуване на общински еднолични търговски дружества с парична или непарична вноска се взема от Общинския съвет, след приемане от ОбС на финансово-икономическа обосновка за ефективността от образуването им.

Чл. 4. Преобразуването:

а) от ЕООД в ЕАД и обратно;

б) чрез сливане, вливане, разделяне и отделяне, се извършва с решение на органа посочен в чл.3.


Чл. 5. /1/ Прекратяването на общинските еднолични търговски дружества (ЕООД, ЕАД) се извършва по реда на ТЗ с решение на Общинския съвет;

/2/ След прекратяването на дружествата се извършва ликвидацията им с решение на Общинския съвет по реда на ТЗ.

РАЗДЕЛ   III

ОБРАЗУВАНЕ, ПРЕОБРАЗУВАНЕ И ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ТЪРГОВСКИ ДРУЖЕСТВА, В КОИТО ОБЩИНА РУСЕ ИМА ДЯЛОВЕ ИЛИ АКЦИИ

Чл. 6. (изм. с Решение №343/24.09.2004 г.) Решенията за участие на Община Русе като съдружник или акционер в търговски дружества се вземат от Общинския съвет, като в тях се посочват условията, представителите на ОбС в управителните и контролни органи и правомощията им.


(2) (нова с реш. № 546/01.04.05 г.) “Капиталът на търговските дружества, в които общината има участие, се образува от парични и непарични вноски. Апортирането на имоти и вещи – частна общинска собственост в капитала на търговски дружества, в които общината има повече от 50 на сто участие, се извършва с решение на общинския съвет при условията на & 10 ал. 2 от Допълнителните разпоредби на Закона за приватизация и следприватизационен контрол на базата на пазарна оценка, определена по реда на чл. 22 ал. 3 от Закона за общинска собственост. Апортирането на имоти и вещи – частна общинска собственост в капитала на търговски дружества, в които общината има50 на сто и по-малко от 50 на сто участие, се извършва с решение на общинския съвет при условията на чл. 72 и следващите от Търговския закон.”

(3) (нова с реш.№39/18.01.2008 г.) Решенията за участие на Община Русе като съдружник или акционер в търговски дружества с парични или непарични вноски се вземат от Общинския съвет, след приемане от ОбС на финансово-икономическа обосновка за ефективността от участието й.

Чл. 7. (изм. с Решение №343/24.09.2004 г.) Преобразуването и прекратяването на търговски дружества, в които Община Русе е съдружник или акционер се извършва по реда на ТЗ и условията на дружествения договор (устава).

РАЗДЕЛ ІV

ОРГАНИ НА ОБЩИНСКИТЕ ЕДНОЛИЧНИ ТЪРГОВСКИ ДРУЖЕСТВА И НА ТЪРГОВСКИ ДРУЖЕСТВА, В КОИТО ОБЩИНА РУСЕ Е СЪДРУЖНИК ИЛИ АКЦИОНЕР

Чл.  8. /1/  Органи  на об​щин​с​ки​те ед​но​лич​ни дру​жес​т​ва с ог​ра​ни​че​на отговорност, са:

1. ед​но​лич​ни​ят соб​с​т​ве​ник на ка​пи​та​ла - Община Русе, чрез Общински съ​вет Русе, който решава въпросите от компетентността на Общото събрание;

2. управителят /управителите/ - из​б​ран от Общински съ​вет Русе;



/2/  Органи на об​щин​с​ки​те ед​но​лич​ни ак​ционер​ни дру​жес​т​ва са:

1. ед​но​лич​ни​ят соб​с​т​ве​ник на ка​пи​та​ла - Община Русе, чрез Общински съ​вет Русе, който решава въпросите от компетентността на Общото събрание;

2. Съветът на директорите при едностепенна система на управление, респ. Надзорен и Управителен съвет при двустепенна система на управление – избрани от Общински съвет Русе.


Чл. 9. Органите на търговските дружества по предходния член се избират по реда на ТЗ.

РАЗДЕЛ   V

ПРАВОМОЩИЯ НА ОРГАНИТЕ НА ОБЩИНСКИТЕ ЕДНОЛИЧНИ ТЪРГОВСКИ ДРУЖЕСТВА

Чл. 10. (изм. и доп. с Решение №343/24.09.2004 г.)  /1/ Общинският съ​вет, ко​га​то уп​раж​ня​ва пра​ва​та на ед​но​лич​ния соб​с​т​ве​ник на ка​пи​та​ла в ЕООД:

1. приема, из​ме​ня и до​пъл​ва уч​ре​ди​тел​ния акт на дружеството;

2. образува, пре​об​ра​зу​ва и прек​ра​тя​ва дружеството;

3. при​ема го​диш​ния от​чет и баланса, разпределя печалбата и взема решение за нейното изплащане;

4. взе​ма ре​ше​ния за на​ма​ля​ва​не или уве​ли​ча​ва​не на капитала;

5. из​би​ра уп​ра​ви​те​ля и го ос​во​бож​да​ва от отговорност;

6. из​би​ра контрольори и про​ве​ри​те​ли на дружеството, съ​об​раз​но чл. 144 и чл.146 от Търговския закон;

7. взе​ма ре​ше​ние за от​к​ри​ва​не или зак​ри​ва​не на кло​но​ве и за учас​тие в дру​ги дружества;

8. (нова с реш. № 546/01.04.05 г.) “Взема решение за апортиране на вещи, вещни права и на предприятието като съвкупност от права, задължения и фактически отношения в капитала на други търговски дружества. В този случай апортирането се извършва при условията на чл. 72 и следващите от Търговския закон.”

9. взе​ма ре​ше​ние за при​до​би​ва​не или раз​по​реж​да​не с нед​ви​жи​ми имо​ти на дружеството и вещ​ни​те пра​ва вър​ху тях;

10. взе​ма ре​ше​ние за при​до​би​ва​не или раз​по​реж​да​не с дя​ло​ве и ак​ции - соб​с​т​ве​ност на дружеството и вещ​ни​те пра​ва вър​ху тях;

11. взе​ма ре​ше​ния за пре​дя​вя​ва​не на ис​ко​ве на дружеството сре​щу уп​ра​ви​те​ля или кон​т​рольо​ра и наз​на​ча​ва пред​с​та​ви​тел за во​де​не на про​це​си сре​щу тях;

12. взе​ма ре​ше​ния за до​пъл​ни​тел​ни па​рич​ни вноски;

13. да​ва съг​ла​сие за обез​пе​че​ния в пол​за на тре​ти лица;

14. да​ва съг​ла​сие за сключ​ва​не на до​го​во​ри за кре​ди​ти​ра​не на тре​ти ли​ца и договори за задължително застраховане на имущества;

15. да​ва съг​ла​сие за  уч​ре​дя​ва​не на ипо​те​ка вър​ху нед​ви​жи​мо иму​щес​т​во или за​лог вър​ху дви​жи​мо иму​щес​т​во на дружеството;

16. наз​на​ча​ва лик​ви​да​то​ри​те след прек​ра​тя​ва​не на дружеството ос​вен в слу​чай на несъстоятелност.



/2/ Предложения за взе​ма​не на ре​ше​ния по го​ре​по​со​че​ни​те точ​ки до Общински съ​вет Русе мо​гат да пра​вят кме​тът на Община Русе и об​щин​с​ки​те съветници.


Чл. 11. Управителят /управителите/ на ЕООД ор​га​ни​зи​ра и ръ​ко​во​ди дейнос​т​та на дружеството съ​об​раз​но закона, при​етия  от ед​но​лич​ния соб​с​т​ве​ник уч​ре​ди​те​лен акт и ре​ше​ни​ята на ед​но​лич​ния собственик.


Чл. 12. (изм. с Решение №343/24.09.2004 г.) Управителят на ЕООД взе​ма ре​ше​ния по всич​ки въп​ро​си на опе​ра​тив​но​то уп​рав​ле​ние на дружеството, с из​к​лю​че​ние на по​со​че​ни​те в чл.10.


Чл. 12а. (нов с Решение №343/24.09.2004 г.) Управителите и изпълнителните членове на ТД задължително предварително информират писмено кмета на Общината и Председателя на Общинския съвет по следните въпроси:

1.  перспективни планове за дейността на дружеството;

2. сключване на договори за отдаване под наем на обекти, невключени в капитала на ТД, а предоставени му с друг акт;

3. сключване на договори за съвместна дейност;

4. даване на гаранции от името на дружеството;

5. назначаване на гл. счетоводител на ТД;

6. поемане на менителнични задължения

 
Чл. 13. (изм. и доп. с Решение №343/24.09.2004 г.) Общинският съвет, когато упражнява правата на едноличния собственик на капитала в еднолични акционерни дружества:

1. приема, из​ме​ня и до​пъл​ва ус​та​ва на дружеството;

2. уве​ли​ча​ва или на​ма​ля​ва ка​пи​та​ла на дружеството;

3. образува, пре​об​ра​зу​ва и прек​ра​тя​ва дружеството;

4. из​би​ра и ос​во​бож​да​ва чле​но​ве​те на Съвета на ди​рек​то​ри​те, респ. на Надзорния съвет на дружеството и оп​ре​де​ля въз​наг​раж​де​ни​ето им;

5. наз​на​ча​ва и ос​во​бож​да​ва дип​ло​ми​ра​ни ек​с​перт-счетоводители;

6. одоб​ря​ва го​диш​ния сче​то​во​ден от​чет след за​вер​ка от наз​на​че​ния ек​с​перт-счетоводител;

7. ре​ша​ва из​да​ва​не​то на облигации;

8. наз​на​ча​ва  лик​ви​да​то​ри​те след прек​ра​тя​ва​не на дружеството ос​вен в слу​чай на несъстоятелност;

9. ос​во​бож​да​ва от от​го​вор​ност чле​но​ве​те на Съвета на директорите, Управителния и Надзорния съвети;

10. ре​ша​ва учас​ти​ето или раз​по​реж​да​не​то с учас​тие в дру​ги тър​гов​ски или граж​дан​с​ки дру​жес​т​ва в стра​на​та или чужбина;

11. (нова с реш. № 546/01.04.05 г.) “Взема решение за апортиране на вещи, вещни права и на предприятието като съвкупност от права, задължения и фактически отношения в капитала на други търговски дружества. В този случай апортирането се извършва при условията на чл. 72 и следващите от Търговския закон.”

12. ре​ша​ва при​до​би​ва​не​то или раз​по​реж​да​не​то с нед​ви​жи​ми имо​ти или с вещ​ни пра​ва вър​ху тях;

13. ре​ша​ва да​ва​не на обез​пе​че​ния в пол​за на тре​ти лица;

14. ре​ша​ва сключ​ва​не​то на до​го​во​ри за кре​ди​ти​ра​не на тре​ти лица;

15. ре​ша​ва уч​ре​дя​ва​не​то на ипо​те​ка вър​ху нед​ви​жи​мо иму​щес​т​во или за​лог вър​ху дви​жи​мо иму​щес​т​во на дружеството.


Чл. 14. Съветът на ди​рек​то​ри​те, респ. Управителният съвет на ЕАД взе​ма ре​ше​ния по всич​ки въп​ро​си на опе​ра​тив​но​то уп​рав​ле​ние на дружеството, с из​к​лю​че​ние на по​со​че​ни​те в чл.13.

РАЗДЕЛ     VI

ПРАВИЛА ЗА СКЛЮЧВАНЕ НА ДОГОВОРИ ЗА НАЕМ И РАЗПОРЕЖДАНЕ С ДЪЛГОТРАЙНИ АКТИВИ И ЗА ЗАДЪЛЖИТЕЛНО ЗАСТРАХОВАНЕ НА ИМУЩЕСТВОТО
(загл. изм.  с Решение № 830/19.04.2018г.)

Чл. 15. (изм. с Решение №343/24.09.2004 г., изм. с Решение № 830/19.04.2018г.)  (1) Сключването на договори за наем и разпореждане с недвижимо и  движимо имущество на търговски дружества с общинско участие в капитала се извършва от управителните органи на дружеството. Срокът на договорите за наем не може да бъде по-дълъг от 10 години.

 
(2) Търговските дружества с общинско участие в капитала могат да отдават под наем имоти или части от тях, внесени от общината като непарична вноска в капитала им, или да учредяват ограничени вещни права  върху такива имоти, чрез публичен търг  или публично оповестен конкурс по реда определен в Наредба № 1 на ОбС-Русе за общинската собственост. 

(3)  Управителните органи на търговски дружества с общинско участие в капитала определят имотите, които подлежат на задължително застраховане. Застрахователните вноски са за сметка на дружеството.
РАЗДЕЛ     VII

ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ПРЕДСТАВИТЕЛИТЕ НА ОБЩИНА РУСЕ В 
ТЪРГОВСКИТЕ ДРУЖЕСТВА, В КОИТО ОБЩИНСКИ СЪВЕТ  РУСЕ Е 
СЪДРУЖНИК ИЛИ АКЦИОНЕР


Чл. 16. Представителите на Общински съвет – Русе в дружествата с ограничена отговорност,  в които Общината е съдружник, сезират писмено Общинския съвет за дневния ред и предложенията за решения на предстоящите заседания на Общите събрания на съдружниците, за да получат мандат за изразяване становището на Общинския съвет, по следните въпроси:


1. приемане, изменение или допълване на дружествения договор;


2. приемане или изключване на съдружник, даване на съгласие за прехвърляне на дружествен дял на нов член или на друг съдружник;


3. намаляване или увеличаване на капитала на дружеството;


4. придобиване или отчуждаване на недвижими имоти и вещни права върху тях;


5. решение за допълнителни парични вноски;


6. решение за участие в други дружества;


7. образуване, преобразуване и прекратяване на дружеството.


Чл. 17а.  (нов с Решение №343/24.09.2004 г.)) В десетдневен срок след провеждане на Общите събрания представителите на Общината предоставят в Общинския съвет и на Кмета на Общината пълен протокол от заседанието на събранието.

 
Чл. 17. В акционерните дружества, в които Община Русе не е единствения акционер, представителите на Общинския съвет в Общото събрание  на акционерите по реда на чл.6 и 7 от настоящата Наредба, вземат предварително писмено решение от Общински съвет – Русе при разпореждане с повече от 5% от капитала на дружеството по следните въпроси:


1. приемане, изменение и допълване на устава на дружеството;


2. намаляване или увеличаване на капитала на дружеството;


3. образуване, преобразуване и прекратяване на дружеството.


РАЗДЕЛ      VIII

СЪСТАВ НА ОРГАНИТЕ НА ОБЩИНСКИТЕ ЕДНОЛИЧНИ ТЪРГОВСКИ ДРУЖЕСТВА


Чл. 18. /1/ Управители и контрольори на об​щин​с​ки​ ед​но​лич​ни дру​жес​т​ва с ог​ра​ни​че​на отговорност мо​гат да бъ​дат фи​зи​чес​ки лица.



 /2/ Членове на управителни или контролни  орга​ни на об​щин​с​ки ед​но​лич​ни ак​ци​онер​ни дружества мо​гат да бъ​дат фи​зи​чес​ки и юри​ди​чес​ки лица.


Чл. 19. /1/ Не мо​гат да бъ​дат уп​ра​ви​те​ли на об​щин​с​ки ед​но​лич​ни  дру​жес​т​ва с ог​ра​ни​че​на отговорност, фи​зи​чес​ки лица, които:

1. от свое или от чуж​до име из​вър​ш​ват тър​гов​с​ки сдел​ки или имат ре​гис​т​ра​ция ка​то ед​но​лич​ни тър​гов​ци по Търговския  закон;

2. учас​т​ват в съ​би​ра​тел​ни, ко​ман​дит​ни дру​жес​т​ва и в дру​жест​ва с ог​ра​ни​че​на отговорност;

3. за​емат длъж​ност в ръ​ко​вод​ни ор​га​ни на дру​ги дружества;

4. са ли​ше​ни с при​съ​да или с ад​ми​нис​т​ра​тив​но на​ка​за​ние от пра​во​то да за​емат мате​ри​ал​но-​от​чет​ни​чес​ка длъж​ност до из​ти​ча​не сро​ка на наказанието;

5. са управители, контрольори и членове на изпълнителни или контролни органи на друго държавно или общинско предприятие  - еднолично търговско дружество;

6. лица, които заемат длъжност в общинската администрация;

7. лица, които работят другаде по трудов договор;

8. (нова с Решение №343/24.09.2004 г.) са общински съветници ( чл.33, ал.5  ЗМСМА).

/2/ Забраните по ал. 1, т. 1, 2 и 3 се прилагат, ко​га​то се из​вър​ш​ва дейност, сход​на с дейнос​т​та на дружеството.


Чл. 20. Не могат да бъдат контрольори в общински ЕООД;


1. управителите, техните заместници, наетите лица в дружеството;


2. съпрузите, роднини по права линия – без ограничения и по съребрена линия  - до трета степен, на лицето по т.1;


3. лишените с присъда или с административно наказание от правото да заемат материално отчетническа дейност;


4. управителите или членовете на изпълнителни или контролни органи на друго общинско или държавно предприятие – еднолично търговско дружество;

лица, които заемат длъжност в общинската администрация;


5. лица, които заемат длъжност в общинската администрация.


6. (нова с Решение №343/24.09.2004 г.) са общински съветници ( чл.33, ал.5  ЗМСМА).


Чл. 21. /1/ Не мо​гат да бъ​дат чле​но​ве на Съвета на ди​рек​то​ри​те, съответно на Надзорните и на Управителните съвети на об​щин​с​ки​те ед​но​лич​ни ак​ци​онер​ни дружества, фи​зи​чес​ки и юри​ди​чес​ки лица, които:

1. от свое или от чуж​до име из​вър​ш​ват тър​гов​с​ки сделки;

2. учас​т​ват в съ​би​ра​тел​ни, ко​ман​дит​ни дружества и в дру​жес​т​ва  с ог​ра​ни​че​на отговорност;

3. са ли​ше​ни с при​съ​да или с а​дми​нис​т​ра​тив​но на​ка​за​ние от пра​во​то да зае​мат ма​те​ри​ал​но-​от​чет​ни​чес​ка длъжност;

4. са би​ли чле​но​ве на из​пъл​ни​тел​ни или кон​т​рол​ни ор​га​ни или не​ог​ра​ни​че​но ​от​го​вор​ни съд​руж​ни​ци в дружеството, ко​га​то то е прек​ра​те​но по​ра​ди несъстоятелност, ако са ос​та​на​ли не​удов​ле​т​во​ре​ни кредитори;

5. са  съпрузите, род​ни​ни до тре​та сте​пен по пра​ва ли​ния  или по съ​реб​ре​на линия, вклю​чи​тел​но по сватовство, на друг член на ор​ган на уп​рав​ле​ние на дружеството;

6. (изм. с Решение №343/24.09.2004 г.) са уп​ра​ви​те​ли или чле​но​ве на управителни или контролни ор​га​ни на дру​го об​щин​с​ко или дър​жав​но тър​гов​с​ко дружество;

7. лица, които заемат длъжност в общинската администрация.

8. ( нова с Решение №343/24.09.2004 г.) са общински съветници ( чл.33, ал.5  ЗМСМА).


/2/ Забраните по ал. 1, т. 1 и 2 се прилагат, ко​га​то се из​вър​ш​ва дейност, сход​на с дейнос​т​та на дружеството.

Чл. 21а. /1/ Не могат да бъдат определени за ликвидатори лица, които:

1. от свое или от чуждо име извършват търговски сделки;

2. учас​т​ват в съ​би​ра​тел​ни, ко​ман​дит​ни и в дру​жес​т​ва  с ог​ра​ни​че​на отговорност;

3. са лишени с присъда или с административно наказание от правото да вземат материално-отчетническа длъжност;


4. лица, които заемат длъжност в общинската администрация;

5. лица, които работят другаде по трудов договор.

   /2/ Забраните по ал.1, т.1 и 2 се прилагат, когато се извършва дейност, сходна с дейността на дружеството.

РАЗДЕЛ    IХ (изм. с Решение №343/24.09.2004 г.)
ЗАДЪЛЖЕНИЕ НА ОРГАНИТЕ НА УПРАВЛЕНИЕ И КОНТРОЛ НА ОБЩИНСКИТЕ ЕДНОЛИЧНИ ТЪРГОВСКИ ДРУЖЕСТВА


Чл. 21б. (нов с Решение №343/24.09.2004 г.) Органите на управление и контрол на общинските еднолични търговски дружества в 15-дневен срок след изтичане на всяко тримесечие и след приключване на финансовата година да представят на Кмета на Общината писмени отчети за работата си – за резултатите от изпълнение на бизнес програмите на дружеството, за финансовото и икономическо състояние на дружеството, за съществуващите проблеми и мерки за тяхното решаване.

РАЗДЕЛ  X (изм. и доп. с Решение №343/24.09.2004 г.)
ВЪЗЛАГАНЕ НА УПРАВЛЕНИЕТО И КОНТРОЛА НА ОБЩИНСКИТЕ

ЕДНОЛИЧНИ ТЪРГОВСКИ ДРУЖЕСТВА

Чл. 22. /1/   Управлението на общинските еднолични търговски дружества, се възлага с договори за управление сключени между всеки член от управителния орган на дружеството и кмета на Община Русе, въз основа на решението на Общински съвет, като при ЕАД с двустепенна система на управление договорите се сключват между председателя на НС и всеки член на УС, а при ЕАД с едностепенна система на управление договорите се сключват между председателя на СД и всеки член на СД, въз основа на решение на Общинския съвет.



/2/ Контролът за спазване на дружествения договор /устава/ и за опазване на имуществото на общинско еднолично търговско дружество се възлага с договори за контрол, сключени между всеки контрольор и кмета на Община Русе, въз основа на решение на Общинския съвет. 

 
Чл. 23. /1/ Управлението на общинските търговски дружества – ЕООД и ЕАД, освен чрез пряк избор, може да бъде възлагано и след провеждането на конкурс по ред и условия, определени от Общинския съвет. Решението за провеждането на конкурса се взема от Общинския съвет.



/2/ Кандидатите за управители на общински търговски дружества следва да отговарят на минимални условия, включващи висше образование, общ трудов стаж, специалност, управленски опит /стаж/ в конкретна област, определяни за всеки отделен случай с решение на Общинския съвет, да не са осъждани за престъпление от общ характер, освен ако не са реабилитирани, както и да не са лишени от правото да упражняват търговска дейност.



/3/ Общинският съвет, с решението си за обявяване на конкурса избира и комисия по провеждането му, както и определя мястото, датата и часа на провеждането му, срока, до който следва да бъдат подадени документите за участие и до кой орган на Общината.



/4/ На основание решението на Общинския съвет кметът на Община Русе е длъжен в 5-дневен срок да направи съобщение в два местни вестника за обявяването на конкурса, условията и правилата за провеждането му.



/5/ Кандидатите за участие в конкурса следва да представят следните минимално необходими документи: молба, автобиография, диплом за завършено висше образование или нотариално заверено фотокопие от него, документ за общия и специален трудов стаж или заверено извлечение от същия от работодател, когато кандидата е бил работник или служител по трудово или служебно правоотношение, свидетелство за съдимост, декларация, че не са налице пречките по чл. 19, както и че не са лишени от правото да упражняват търговска дейност и бизнес-програма за развитието на търговското дружество в рамките на 3 /три/ машинописни страници формат А-4.



/6/ Комисията по избора извършва проверка на подадените документи и с решение, взето с обикновено мнозинство от общия брой на членовете на комисията, определя какъв брой и кои от кандидатите да бъдат допуснати до конкурса.



/7/ Конкурсът се провежда на мястото, датата и часа, определени от Общинския съвет и се състои от събеседване с допуснатите до участие кандидати.



/8/ Комисията, след съвкупна преценка на представянето на кандидатите, с решение, взето с мнозинството по ал. 6 на настоящия член, определя спечелилия конкурса и го предлага за утвърждаване от Общинския съвет.



/9/ Решението на Общинския съвет за утвърждаването на спечелилия конкурса се взема с мнозинството, съгласно чл.27, ал.4  ЗМСМА.

           

/10/ Общинският съвет може да предостави упражняването на правомощията си по този член или на част от тях на кмета на Общината с решение при всеки отделен случай.


Чл. 24. Договорите за уп​рав​ле​ние и кон​т​рол в об​щин​с​ки​те ЕООД и ЕАД  се сключ​ват за срок до 3 години.


Чл. 25. /1/ (изм. с Решение №343/24.09.2004 г.) В до​го​во​ра за уп​рав​ле​ние се определят:


1. пра​ва​та и за​дъл​же​ни​ята на страните;

2. от​го​вор​нос​т​та на стра​ни​те при не​из​пъл​не​ние на договора;


3. ос​но​ва​ния за прек​ра​тя​ва​не на договора;


4. видът и размерът на гаранцията, която дават за своето управление, съгласно чл.240 от ТЗ членовете на Надзорните и на Управителните съвети, както и на Съветите на директорите;



/2/ Дадената га​ран​ция се връ​ща след прек​ра​тя​ва​не​то на до​го​во​ра за уп​рав​ле​ние и след ре​ше​ние на Общински съ​вет Русе за ос​во​бож​да​ва​не от отговорност. Когато га​ран​ци​ята е би​ла вне​се​на в пари, на връ​ща​не под​ле​жат и лих​ви​те вър​ху вне​се​на​та сума.


Чл. 26. /1/ В до​го​во​ра за уп​рав​ле​ние, кме​тът на Община Русе оп​ре​де​ля биз​нес-зада​ча на дружеството за це​лия срок на до​го​во​ра и поот​дел​но за вся​ка година, в съ​от​ветс​т​вие с ре​ше​ни​ето на Об​щин​с​кия съ​вет   за стра​те​ги​ята за раз​ви​тие на дружеството.



/2/ Бизнес-за​да​ча​та съ​дър​жа кон​к​рет​ни ико​но​ми​чес​ки показатели, чи​ето из​пъл​не​ние ор​га​ни​те на уп​рав​ле​ние след​ва да осигурят, като: рентабилност, производителност, обем на продажбите, пе​чал​ба или на​ма​ле​ние на загубите, но​ви пазари, на​чин на из​пол​з​ва​не на съоръженията, под​дър​жа​не на оп​ре​де​лен брой ра​бот​ни места, фи​нан​со​ви задължения, ин​вес​ти​ции и дру​ги по​доб​ни показатели.



/3/ Въз основа на бизнес-задачата управителите и Съвета на директорите и членове на управителни съвети, разработват бизнеспрограма за целия срок на действие на договора  за управление и конкретно за всяка година.


Чл. 27. /1/ (изм. и доп. с Решение №343/24.09.2004 г.) Управителите, чле​но​ве​те на Съвета на директорите, на Надзорните и на Управителните съвети и контрольорите на об​щин​с​ки​те  ЕООД и ЕАД, се оси​гу​ря​ват за всич​ки оси​гу​ри​тел​ни слу​чаи вър​ху из​п​ла​те​но​то въз​наг​раж​де​ние за смет​ка на съ​от​вет​но​то дружество съгласно действуващата нормативна уредба.


Чл.28 Отменен ( с Решение №343/24.09.2004 г.)


      Чл. 29. /1/   Договорите за възлагане на управление с управителите и с членовете на УС и на Съветите на директорите могат да бъдат прекратявани предсрочно от Кмета на Общината за ЕООД, съответно – от председателя на НС или СД при ЕАД, въз основа на решението на ОбС, в следните случаи:

1. по взаимно съгласие на страните;

2. по искане на члена на управителния орган – с писмено предизвестие не по-малко от 3 месеца;

3. при преобразуване или прекратяване на общинското дружество – ЕООД, ЕАД, както и при промяна на собственика на капитала на дружеството с решение на ОбС;

4. в случай на смърт или поставяне под запрещение на физическото лице, съответно в случай на обявяване в несъстоятелност или прекратяване на юридическото лице;

5. поради фактическа невъзможност на лицето да изпълнява задълженията си, продължила повече от 60 дни;

6. поради възникване на някои обстоятелства, обуславящи забрани или ограничение за лицето да изпълнява съответните функции, съгласно чл.18-21;

7. при неизпълнение на икономическите показатели, определени съгласно чл.29, ал.2;

8. при нарушение на закона, извършено при или по повод изпълнението на задълженията по договора или при нарушение на тази наредба;

9. при извършване на действия или бездействие на лицето, довело до влошаване на финансовите резултати на общинското еднолично търговско дружество, или от които са произлезли щети за предприятието;

10. при други условия, посочени в договора или закон.

               /2/ Договорите за контрол с контрольорите могат да бъдат прекратени предсрочно от кмета на Общината, въз основа на решение на Общинския съвет, в случай на предходната алинея, с изключение на т.7.


   /3/ отменена с решение № 1100/27.01.2011 г.

Чл. 30. /1/  Въз основа на решението на Общинския съвет за избиране на ликвидатор, Кметът на Общината сключва с него договор, с който се определят:

1. правата и задълженията на страните;

2. раз​ме​рът на въз​наг​раж​де​ни​ето и на​чи​нът на пла​ща​не​то му;


3. (стара т.4, съгл. Решение № 1100/27.01.2011 г.) сро​кът за прик​люч​ва​не​то на работата;

4. (стара т.5, съгл. Решение № 1100/27.01.2011 г.) други условия.



/2/ Договорите с ликвидаторите могат да бъдат прекратявани предсрочно в случаите на т.т.1, 2, 4, 5, 6, 8 и 10 от ал.1 на предходния член.

РАЗДЕЛ     ХІ ( нов с Решение №343/24.09.2004 г.)
ОПРЕДЕЛЯНЕ ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕТО НА УПРАВИТЕЛИТЕ И ЧЛЕНОВЕТЕ НА СЪВЕТИТЕ В  ЕДНОЛИЧНИТЕ ОБЩИНСКИ  ТЪРГОВСКИ ДРУЖЕСТВА


Чл. 31. (изм. и доп. с Решение №343/24.09.2004 г.)  /1/  Възнагражденията на чле​но​ве​те на изпълнителни​те ор​га​ни  на едноличните об​щин​с​ки търговски дружества се определят в зависимост от стойността на дълготрайните материални активи, числеността на персонала, рентабилността, финансовия резултат, изменението на добавената стойност на един зает, обслужването на задълженията, както и от поети специфични задължения  и отговорности в склю​че​ните договори.

/2/  Месечните възнаграждения на членовете на изпълнителните органи на общинските еднолични търговски дружества се определят като сума от балната оценка, образувана въз основа на резултатите за отчетното тримесечие по показателите и критериите от таблицата, съгласно Приложението и определената стойност на една бална единица.

 /3/  Членовете на Съвета на директорите, на Надзорните и Управителните  съвети в едноличните общински акционерни дружества получават възнаграждение, определено при стойност на една бална единица в размер на 50 на сто от минималната месечна работна заплата, установена за страната за съответния месец.

 /4/ Изпълнителните членове и членовете на управителните съвети, овластени да представляват дружеството, освен възнаграждение по ал.3,  получават и възнаграждение, определено при стойност на една бална единица, равна на минималната месечна работна заплата, установена за страната за съответния месец, съгласно ал.5.

/5/ Управителите на еднолични търговски дружества с ограничена отговорност получават възнаграждение определено при стойност на една бална единица в размер на една минимална месечна работна заплата, установена за страната за съответния месец.

 /6/ След приключване на всяко тримесечие в зависимост от постигнатите през него стойности на показателите и критериите в приложението на ал.2  се изчислява балната оценка и се преизчисляват месечните възнаграждения за отчетното тримесечие.

Преизчислените възнаграждения се начисляват и изплащат с възнаграждението за последния месец на отчетното тримесечие. През първите два месеца на тримесечието членовете на изпълнителните органи получават авансово месечно възнаграждение въз основа на балната оценка за предходното тримесечие.

/7/ Изчисляването на балната оценка и размера на възнаграждението на членовете на изпълнителните органи се извършва в дружеството на основата на нормативно установената отчетност.

Средствата за изплащане на възнагражденията са за сметка на разходите на дружеството. Информация за определените възнаграждения се представя тримесечно на кмета на Общината

/8/ Членовете на изпълнителните органи на общинските еднолични дружества получават допълнителни възнаграждения извън размерите на възнагражденията, определени по реда на ал.6, при нарастване на счетоводната печалба  през отчетната спрямо предходната година и при условие, че дружеството няма непокрита загуба от предходните години и просрочени задължения.

Допълнителните възнаграждения са за сметка на печалбата след данъчното й облагане и след заделяне на дивидента за Общината.

Размерът на допълнителните възнаграждения се утвърждава от Общинския съвет при приемане на годишния отчет, но не по-висок от 25% от полученото през годината възнаграждение от членовете на изпълнителните органи.
/9/ (нова с Решение № 830/19.04.2018г.) Месечните възнаграждения на членовете на изпълнителните органи на общинските еднолични търговски дружества са не повече от дванадесеткратния размер на минималната месечна работна заплата, установена за страната за съответния месец.

Чл. 31а (нов с реш.№1041/18.11.2010 г. изм. с Решение № 830/19.04.2018г.) Възнагражденията по договорите за управление на управителите на лечебни заведения - еднолични дружества с ограничена отговорност, в които Община Русе е едноличен собственик на капитала, са в размер от 280 до 400 на сто от отчетната средна месечна брутна работна заплата в заведението, но не повече от дванадесеткратния размер на минималната месечна работна заплата, установена за страната за съответния месец. Конкретния размер на възнаграждението се определя с решението на Общинския съвет при избиране на управител на лечебното заведение.
РАЗДЕЛ   ХII (изм. и доп. с Решение №343/24.09.2004 г.)

РЕГИСТЪР НА ОБЩИНСКИТЕ ЕТД  И НА 
ТЪРГОВСКИТЕ ДРУЖЕСТВА С ОБЩИНСКО  УЧАСТИЕ

Чл. 32. /1/ Регистърът на об​щин​с​ки​те ЕТД  и тър​гов​ски​те дру​жес​т​ва  с об​щинс​ко учас​тие се во​ди в Община Русе.



/2/ В ре​гис​тъ​ра се вписват:


1. об​щин​с​ки​те пред​п​ри​ятия - ед​но​лич​ни тър​гов​с​ки дру​жес​т​ва;


2. тър​гов​с​ки​те дружества, в ко​ито об​щи​на​та е съд​руж​ник или акционер;



/3/ (отм. с Решение № 27/01.08.2018г. на АС – Русе по Адм. Дело № 261/2018г.).


Чл. 33. /1/ (отм. с Решение № 27/01.08.2018г. на АС – Русе по Адм. Дело № 261/2018г.).



/2/ (отм. с Решение № 27/01.08.2018г. на АС – Русе по Адм. Дело № 261/2018г.).


Чл. 34. За вся​ко тър​гов​с​ко дру​жес​т​во в ре​гис​тъ​ра се от​де​ля пар​ти​да с не​об​хо​ди​мия брой двой​ни страници, на ко​ито се на​пис​ва наи​ме​но​ва​ни​ето му.


Чл. 35. (изм. и доп. с Решение №343/24.09.2004 г.) /1/ Вписването в ре​гис​тъ​ра се из​вър​ш​ва от оп​ре​де​ле​но със заповед на Кмета длъж​нос​т​но ли​це, което:

1. из​вър​ш​ва впис​ва​ни​ята в ре​гис​тъ​ра въз ос​но​ва на за​ве​рен пре​пис от акта, удос​то​ве​ря​ващ под​ле​жа​щи​те на впис​ва​не обстоятелства;

2. да​ва справ​ки и из​да​ва удос​то​ве​ре​ния за впи​са​ни​те обстоятелства;

3. во​ди вхо​дящ регистър и ком​п​лек​то​ва досиета на об​щин​с​ки​те ЕТД и на дру​жес​т​ва с об​щин​с​ко участие.

/2/ Длъжностното ли​це по ал. 1 пос​та​вя да​та след вся​ко впис​ва​не и се подписва.


/3/ В ре​гис​тъ​ра не се до​пус​кат из​т​ри​ва​ния и зачертавания. Поправки се из​вър​ш​ват по ре​да на вписванията.


Чл. 36. /1/ Органите на уп​рав​ле​ние на об​щин​с​ки​те ЕТД  изп​ра​щат до длъж​нос​т​но​то ли​це по чл.37, ал.1 пре​пи​си от из​да​де​ни​те актове, удос​то​ве​ря​ва​щи обстоятелствата, под​ле​жа​щи на вписване, в 3-дне​вен срок от из​да​ва​не​то им.

/2/ Лицата по ал.1 из​п​ра​щат на длъж​нос​т​но​то ли​це и ко​пие от съ​деб​но​то ре​ше​ние за впис​ва​не на об​с​то​ятел​с​т​ва​та в тър​гов​с​кия ре​гис​тър на съда.


ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

§ 1. Тази наредба се приема на основание чл.2, ал.4, изр.2  ЗОС и чл.21, ал.1, т.9 ЗМСМА

§ 2.  Използваните сък​ра​ще​ния в Наредбата имат след​но​то съдържание:


ЕТД  - ед​но​лич​но тър​гов​с​ко дружество;


ТД    - тър​гов​с​ко дружество;


ООД - дру​жес​т​во с ог​ра​ни​че​на отговорност;

 
АД    - ак​ци​онер​но дружество;

ЕАД  - ед​но​лич​но ак​ци​онер​но дружество.


§ 3. (доп. с Решение №343/24.09.2004 г.)  Чл.31 от настоящата Наредба не се прилага при определяне възнаграждението на Управителите на лечебните заведения – общински търговски дружества.

Преходни и заключителни разпоредби
към Наредба за допълнение на Наредба № 9 за реда и условията за упражняване правата на Община Русе върху общинската част от капитала на търговските дружества, приета с Решение № 1041/18.11.2010 г.


§. 1 Наредбата влиза в сила от момента на приемането й от Общински съвет – Русе и няма обратно действие. Заварените договори за управление, сключени с управителите на търговските дружества – лечебни заведения, в които Община Русе е едноличен собственик на капитала, запазват правната си сила и действат до тяхното прекратяване.
                   ПРЕДСЕДАТЕЛ:

 (чл. - кор. проф. дтн Хр. Белоев)

Приложение към чл.31, ал.2

Показатели и критерии за определяне на балната оценка в еднолични търговски дружества с общинско участие в капитала

	№

по

ред
	Показатели
	Критерии
	Бални единици

	1
	2
	3
	4

	1.
	Стойност на дълготрайните материални активи
	1.1. до 150 хил. лв.
	1

	
	
	1.2. над 150 хил.лв.  до 500 хил. лв.
	1,5



	
	
	1.3. над 500 хил.лв.  до 1500 хил. лв.
	2

	
	
	1.4. над 1500 хил.лв.  до 5000 хил. лв.
	2,5

	2.
	Средносписъчен брой на персонала
	2.1. до 50 души
	1

	
	
	2.2. от 51 до 100 души
	1,5

	
	
	2.3. от 101 до 500 души
	2

	
	
	2.4. от 501 до 1000 души
	2,5

	3.
	Изменение на рентабилността на продажбите
	3.1. намаляване на рентабилността
	-

	
	
	3.2. запазване на рентабилността
	1

	
	
	3.3. увеличаване на рентабилността до 5%
	1,5

	
	
	3.4. увеличаване на рентабилността от 5% до 10%
	2

	
	
	3.5. увеличаване на рентабилността над 10%
	2,5

	4.
	Изменение на финансовия резултат
	4.1. запазване и увеличаване на загубата или намаляване на печалбата
	-

	
	
	4.2. запазване на печалбата
	1

	
	
	4.3.увеличаване на печалбата или намаляване на загубата до 5%
	1,5

	
	
	4.4. увеличаване на печалбата или намаляване на загубата от 5% до 10%
	2

	
	
	4.5. увеличаване на печалбата или намаляване на загубата над 10%
	2,5

	5.
	Изменение на добавената стойност на един зает
	5.1. намаляване
	-

	
	
	5.2. увеличаване до 5%
	1

	
	
	5.2. увеличаване над 5%
	2

	6.
	Задължения на дружеството
	6.1.неспазени срокове по текущите задължения и/или необслужвани редовно просрочени задължения по сключени договори за погасяването им
	-

	
	
	6.2. спазени срокове на текущи задължения и редовно обслужвани просрочени задължения по договорите за погасяването им
	2


Забележки:

     1. Показателят “Стойност на дълготрайните материални активи” се установява по балансова стойност на дълготрайните материални активи в края на отчетното тримесечие, раздел “А”, общо за група I, колона 1 от баланса на дружеството.
     2. Показателят “Средносписъчен брой на персонала” включва средносписъчния брой на персонала за отчетното тримесечие, без лицата в отпуск по майчинство. В средносписъчния брой на персонала се включва и числеността на работещите в чужбина.

     3. Рентабилността на продажбите се определя в процент като съотношение между счетоводната печалба и нетните приходи от продажби по отчета за приходите и разходите на дружеството. Данните за счетоводната печалба и нетните приходи от продажби за отчетното тримесечие се установяват като разлика между стойностите им за периода от началото на годината и периода, предхождащ отчетното тримесечие. Когато дружеството е отчело за отчетното тримесечие счетоводна загуба, то е без рентабилност.

     4. Показателят “Изменение на финансовия резултат” се установява по отчета за приходите и разходите като разлика между счетоводната печалба (загуба) за отчетното и за предходното тримесечие. Размерът на счетоводната печалба (загуба) за отчетното и за предходното тримесечие се определя като разлика между стойностите й за периода от началото на годината и периода, предхождащ съответното тримесечие. Когато за съответното тримесечие е реализирана счетоводна печалба, при отчетната счетоводна загуба за предходното тримесечие  се ползва критерият “Увеличаване на печалбата”. В случай, че за отчетното тримесечие е формирана счетоводна загуба при реализирана счетоводна печалба за предходното тримесечие, се ползва критерия “Увеличаване на загубата или намаляване на печалбата”. При изчисляване на счетоводната печалба се приспадат приходите на дружествата, получени от продажба на дълготрайни материални и нематериални активи.

     5. Показателят “Изменение на добавената стойност на един зает”  за отчетния спрямо базисния период се определя по Методика на Националния статистически институт за изчисляване коефициента на изменението на добавената стойност на един зает.

      6. Спазването или неспазването на сроковете по  показателя “Задължения на дружеството” се установява въз основа на задълженията за отчетното тримесечие по: главница и лихви за ползвани банкови кредити; задължения към държавния бюджет (данък върху печалбата, данък върху доходите от трудови правоотношения или договори за управление); вноските за задължителното обществено и здравно осигуряване и задължения към доставчици и редовно ли ги обслужват според сключените договори за тяхното погасяване. Под “задължения към доставчици” се разбират задължения по договори за доставки и услуги, свързани производствено-стопанската дейност на търговското дружество, като в случаите, когато те се погасяват съгласно договорените за текущи и предишни периоди срокове, се счита, че не са налице просрочени задължения.

     7. (отм. с Решение № 830/19.04.2018г.)
     8. При специфични условия за стопанска дейност, като фиксирани от държавни или общински органи цени на продукцията или услугите или на употребяваните суровини, материали и енергоносители, предоставяне на субсидии от републиканския и/или общинските бюджети, целесъобразност от икономичното изразходване на природните ресурси или при възложени задачи за инвестиции или обновяване на производството, органът, упражняващ правата на едноличния собственик на капитала, може да определи други подходящи показатели и критерии вместо показатели №№ 4 и 5, като спазва същият размер на бални единици и критериите.
ПРЕДСЕДАТЕЛ:

 (чл. - кор. проф. дтн Хр. Белоев)
